@MZADVUEAEIN

INFORMATIVO
JURIDICO ——

EDICAO 148
SETEMBRO 2022




@MZADVUEAEIN

ARTIGOS - MZ

Nomades Digitais: Brasil regulamenta a autorizacao
de residéncia ao estrangeiro que trabalhe para em-

presa do exterior

Quem ndo mora no Brasil e escuta os versos de
Jorge Ben Jor, bem deve ficar curioso por conhecer
ou quem sabe morar em um lugar abengoado por
Deus e bonito por natureza.

E se for possivel ao estrangeiro manter sua rela-
¢ao de trabalho no exterior e morar no Brasil?

A tecnologia faz nascer uma nova modalidade
de trabalho a qual cada dia mais pessoas aderem; a
possibilidade de poder trabalhar de modo remoto,
em qualquer lugar do mundo, desde que haja uma
conexao com a internet.

As atuais formas de tecnologia e de trabalho tém
possibilitado que muitas pessoas mantenham seus
vinculos empregaticios enquanto se deslocam pelo
mundo, sdo os chamados nédmades digitais.

Até 2021 o estrangeiro com vinculo empregati-
cio no exterior e que conseguisse trabalhar de forma
remota, ndo possuia uma autorizagao de residéncia
(antigamente chamada de visto) especifica para o
Brasil, foi somente com a Resolugdo n° 45/2021 que
se instituiu no &mbito do Conselho Nacional de Imi-
gracdo (CNIg) a autorizagao de trabalho para o né-
made digital.

Com esta norma, além de regularizar a situagao
destes trabalhadores estrangeiros, o Brasil abre uma
porta para novas culturas, talentos e investimen-
tos, atraindo estes trabalhadores estrangeiros que
ja eram recebidos em outros paises como Tailandia,
Emirados Arabes, Costa Rica, Grécia e Argentina.

E na esteira desta nova modalidade imigratodria
vao surgindo novas ideias para estimular a entrada
de estrangeiros no territério nacional, por exemplo

o certificado Rio Digital Nomads, instituido pelo Mu-
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nicipio do Rio de Janeiro para hotéis que tiverem ta-
rifas especiais para estes clientes. Na apresentagao
do certificado, o Municipio objetiva que “A cidade do
Rio quer ser o primeiro polo de Néomades Digitais da
América do Sul e esta se preparando para receber
visitantes interessados em montar sua base de tra-
balho temporariamente na capital carioca.”

Dentre as condig¢des principais desta modalida-
de de residéncia podemos destacar: a) trata-se de
uma autorizagao temporaria, porém renovavel; b) o
estrangeiro ndo pode ter vinculo empregaticio no
Brasil (pois se tiver se encaixara em outra modalida-
de de residéncia); c) a atividade profissional devera
ser realizada de forma comprovadamente remota e
com a utilizagado de tecnologias da informacédo e de
comunicagao.

Ha duas possibilidades de se dar inicio ao pedi-
do de autorizagao de residéncia ao nédmade digital,
a primeira delas é diretamente perante a Autoridade
Consular brasileira no exterior, a segunda é para o
caso do estrangeiro que ja se encontre no Brasil, com
autorizacdo de visita por exemplo, que devera fazer o
pedido perante o Ministério da Justica e Segurancga
Publica.

Recentemente o CNIg, vinculado ao Ministério
da Justica e Seguranga Publica, publicou o “Guia
Pratico de Autorizagdo de Residéncia para Némades
Digitais” contendo de forma objetiva as informacdes
necessarias para estrangeiros que desejam morar no
Brasil e trabalhar remotamente para empresas do
exterior.

Conforme noticiado pela midia, o Itamaraty in-

formou em nota a BBC News Brasil que foram emi-
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tidos apenas 100 vistos desse tipo até 13 de julho de
2022, ou seja, ainda ha muito a se explorar deste ins-
tituto, e para isso uma assessoria juridica especializa-
da é importante, para se dar efetividade ao tramite
do processo, além da seguranga e tranquilidade ao

trabalhador estrangeiro.

lgor Borges La Rosa
OAB/RS 89.473

Advogado MZ Advocacia

igorlarosa@mzadvocacia.com.br

Produtores rurais e empresas do agro poderao participar
de cadastro para buscar investimentos estrangeiros

O Ministério da Agricultura ird promover a
divulgagdo dos projetos cadastrados em paises
com potencial de investimento estrangeiro direto

no agronegocio.

Projetos de produtores rurais e de empresas do
setor agropecuadrio nacional interessados em rece-
ber investimentos estrangeiros poderdo, a partir de
agora, cadastrarem-se no Portfdlio de Investimen-
tos no Agronegdcio Brasileiro, no site do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa).

A partir do cadastramento, os projetos ficardo
disponiveis para consulta direta por potenciais in-
vestidores interessados no setor agropecuario bra-
sileiro, consolidando joint ventures, fusdes, aqui-
sicdes, parcerias tecnoldgicas, investimentos em
participagao, dentre outras modalidades.

O Ministério da Agricultura promovera a divul-
gacao do portfélio em paises com potencial de in-
vestimento estrangeiro direto e reportara aos pro-
dutores e empresas sobre eventual interesse de
investidores no projeto apresentado.

A ideia da iniciativa € dar condigdes as empre-

sas nacionais de ampliar a capacidade produtiva,
modernizar instala¢gdes ou ainda implantar proje-
tos de interesse do setor agropecuario a partir de
investimentos externos, permitindo que as empre-
sas/propriedades beneficiadas tenham aumento
da capacidade de produgdo e competitividade e
promocgao do desenvolvimento regional local.

Como beneficio indireto, a medida possibilita
qgue a empresa acesse mercados no exterior e am-
plie a participacdo do pais no comércio internacio-
nal de produtos agropecuarios, seja do ponto de
vista da produgdo, processamento ou comerciali-
zagao.

Os projetos cadastrados serdo divulgados para
as embaixadas e consulados, nos diversos eventos
de promogado comercial em que o Mapa partici-
pa, tais como feiras agropecuarias internacionais,
reunides e seminarios voltados para a atracado de
investimentos, e servird ainda como importante
ferramenta para a atuagao dos adidos agricolas
brasileiros na identificagdo de potenciais investi-
dores na cadeia do agronegoécio.

Como fazer o cadastro
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Ao cadastrar os projetos, os produtores e repre-
sentantes deverao preencher dados basicos como:
a area de atuacdo da empresa, a natureza do in-
vestimento pretendido e informar o interlocutor da

empresa para contato.

Os cadastrados poderdo receber notificagdes

sobre as missdes internacionais, rodadas de inves-
timentos e outros eventos organizados pelo Minis-

tério da Agricultura.

Fonte: Ministério da Agricultura, Pecudria e Abasteci-

mento

S6 um quarto das empresas tém politica voltada aos

direitos humanos

Pacto Global e Proactiva divulgam resultados
preliminares do autodigandstico de empresas
brasileiras sobre gestdo de riscos relacionados a

direitos humanos

Um levantamento feito pelo Pacto Global da
ONU no Brasil com a parceria estratégica Proacti-
va Results mostra que os direitos humanos estao
na agenda das empresas brasileiras. Isso porque
90% das 107 empresas respondentes adotaram um
compromisso publico de respeitar os direitos hu-
manos, e mais da metade (60%) tem alguma for-
ma de mapeamento de riscos tocando direitos hu-
manos. Os numeros da Trilha de Direitos Humanos
foram divulgados no evento “Sustainable Develop-
ment Goals in Brazil”, que ocorreu semana passada
em Nova York (EUA).

Contudo, ha muito o que se avangar. A come-
car pelo fato de que somente 26% das empresas
tém, de fato, uma politica especifica para o tema,
e mapear o engajamento da sua cadeia de valor é
um desafio para a maioria. Os esforgos acabam se
concentrando nas operagdes proprias.

Ainda segundo o relatdrio, o qual o Pratica ESG
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teve acesso com exclusividade, oito em cada dez

empresas (81%) disseram definir padrdes de di-
reitos humanos para seus fornecedores. Contudo,
apenas 52% consideram usam os dados para toma-
da de decisao comercial.

Com relagado a seus clientes, exista certa preo-
cupagao, mas menos de 30% das empresas con-
sideram seus clientes e consumidores finais na
identificagcdo dos impactos e riscos aos direitos hu-
manos.

O relatdrio traz os primeiros diagnodsticos das
empresas que fazem parte da Trilha de Direitos Hu-
manos, que funciona como uma espécie de termo-
metro para medir o nivel de comprometimento e

engajamento das companhias com temas criticos,
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tais como condigdes de trabalho, inclusao, saude,
seguranga ocupacional e igualdade. Também sdo
incluidos saude mental, impactos na comunidade,
meio ambiente e clima.

Para o Pacto Global, saber como companhias
brasileiras lidam com o assunto é importante por-
que politicas em prol dos direitos humanos tém
intrinseca relagdo com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODSs) da ONU e é a base para
as companhias avangcarem em questdes sociais,
ambientais e de governanga corporativas (ESG).
Por isso, langcou esse ano, em parceria com a Proac-
tiva Results, a Trilha de Direitos Humanos.

Das 107 empresas respondentes, mais da me-
tade (63%) sdo grandes. Entre os 12 setores a que
pertencem estdo servigos, agronegocio, industria,
infraestrutura, tecnologia, transportes, energia, ali-
mentos e bebidas e extrativa.

Clima e direitos humanos

A pesquisa ainda mostrou outro dado preocu-
pante: s6 um tergo das respondentes diz conside-

rar os efeitos que as mudancas climaticas poderao

ter nos riscos e impactos aos direitos humanos ao
realizar a identificagdo e avaliagcdo desses riscos e
impactos.

O dado é importante porque é sabido pela co-
munidade cientifica que existe uma relagdo direta
entre os temas. Diversos eventos climaticos extre-
mos, como ondas de calor, tempestades, enchen-
tes, secas prolongadas e incéndios florestais amea-
¢am diretamente o direito a vida. Demais direitos,
como acesso a agua potavel, saneamento basico,
direito a saude e a moradia também sao direta-
mente afetados pelo impacto das mudancgas cli-
maticas.

A ideia da Trilha de Direitos Humanos é prover
um autodiagndstico a partir do qual as empresas
possam promovem melhorias em politicas, proces-
sos e estratégias e reforcar objetivos publicos e/ou

internos.

Fonte: Valor Econémico

Para visualizar os informativos anteriores, acesse:

www.mzadvocacia.com.br
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O uso de IA em empresas cresce para 13%, com destaque

para grandes corporativas

O TIC Empresas 2021 revelou que o uso de IA
em empresas cresce para 13%, com destaque
para grandes corporativas. Confira mais desco-

bertas da pesquisa:

O uso de inteligéncia artificial (I1A) em empre-
sas cresceu durante o periodo de 2019 a 2021. Os
dados foram apresentados durante a 14° edigcdo da
TIC Empresas, divulgada pelo Comité Gestor da In-
ternet no Brasil (CGl.br). A pesquisa revela tendén-
cias sobre o uso de tecnologias de informagéao e
comunicagao para empresas brasileiras.

Conforme demonstra o estudo, 13% das empre-
sas afirmaram adotar algum tipo de tecnologia de
IA -sendo mais frequente nas grandes companhias,
com 39%. Dentre as aplicagbes mais citadas estao:
automatizagdo de processos de fluxo de trabalho
(73%), seguido pelo reconhecimento e processa-
mento de imagens (32%).

O avango do comércio eletrénico durante o pe-
riodo mais critico da pandemia de covid-19 veio
acompanhado de preocupagdes com aspectos re-
lacionados a segurancga na rede. Em 2021, 50% das
empresas afirmaram possuir politicas focadas em
segurancga digital, contra 419% em 2019. O percentu-
al cresce nas grandes companhias, com 89%.

A Internet das Coisas (loT) também tem desta-
que nas areas de seguranga de instalagdes, como
sistemas de alarme, detectores de fumaca, travas
de portas e cameras de segurancga inteligentes. Se-
gundo o estudo, tecnologias de |oT estdo presentes
em 85% das empresas, além do uso de dispositivos
para gerenciamento de consumo de energia (me-

didores, termostatos ou lampadas inteligentes),
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com 44%.

Efeitos da pandemia no comércio digital

A proporcdo de empresas brasileiras que co-
mercializam produtos e servigos online, entre 2019
e 2021, cresceu de 57% para 73%. Segundo os re-
sultados do TIC Empresas 2021, 87% das empresas
afirmaram possuir conta em alguma rede social e
revelou que o WhatsApp superou o Facebook, com
72% das empresas presentes no aplicativo de men-
sagens.

O setor de Alojamento e Alimentagao também
teve um grande destaque na pesquisa, visto que foi
o0 segmento com a maior presenca de vendas atra-
vés de website ou app (49%), o que mais comprou
anuncios na internet (54%) e o que mais vendeu na

internet, no geral, com 81%.

Fonte: Terra
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Semana de 4 dias de trabalho é aprovada por empresas
em teste no Reino Unido; como é vista no Brasil?

Pesquisa entre empresas britdnicas que expe-
rimentam modalidade aponta aumento de pro-
dutividade, reten¢cdo de talentos e bom clima en-

tre funciondrios

Jornada de trabalho de quatro dias por sema-
na, sem impacto no salario: a medida que, até pou-
co tempo, parecia impossivel passou no teste — ao
menos no Reino Unido.

O projeto “The 4-Day Week Global” (quatro dias
por semana, em traducdo livre) experimenta, des-
de junho, a modalidade de jornada que envolve
3.330 funcionarios de 73 empresas com atuagao
no Reino Unido. Nela, o profissional recebe 100%
do salario, trabalhando 80% do tempo em troca de
um compromisso de manter 100% de produtivida-
de, um modelo que ficou conhecido como 100-80-
100.

Sondagem recente realizada pelo “The 4-Day
Week Global” junto aos funcionarios e empresas
mostram que o modelo tem obtido grande aderén-
cia no teste e sera incorporado de forma definitiva
nas corporacgoes.

Dentre as 73 empresas participantes da pes-
quisa, 41 delas responderam ao estudo preliminar.
Sobre o nivel de produtividade dos profissionais,
95% das companhias afirmaram que o nivel foi
mantido ou melhorado. Sendo que: 46% disseram
que a produtividade de seus negodcios “se manteve
no mesmo nivel”; 34% relatam que “melhorou um
pouco” e 15% afirmaram que “melhorou significa-
tivamente.

A maioria dos entrevistados (88%) relataram

que a semana de quatro dias esta funcionando

“bem” para seus negécios nesta fase de teste. Sobre

a manutengao do formato, apods o término dos tes-
tes em dezembro, 86% dos entrevistados disseram
que é “extremamente provavel” e/ou “provavel” que
vao manter os quatro dias de trabalho por semana.

Em relagdo ao qudo suave foi a transigdo para
uma semana de quatro dias (com 5 sendo ‘extre-
mamente suave' e 1" sendo ‘extremamente desa-
fiador’): 29% dos entrevistados selecionaram a nota
‘5', 49% selecionaram ‘4’ e 20 % selecionado ‘3'.

O “The 4-Day Week Global”, que sera testado até
dezembro, conta com apoio da consultoria global
Autonomy, além de auxilio de pesquisadores da
Universidade de Cambridge, Universidade de Ox-
ford e da Boston College. Diversas iniciativas seme-
Ihantes ja foram replicadas nos Estados Unidos, no
Canad3, na Australia, na Nova Zelandia e na Africa
do Sul. A Espanha também anunciou a medida de
reducdo de carga de trabalho no ano passado.

Futuro do trabalho?

Joe O'Connor, CEO do projeto, afirma que a se-
mana de quatro dias busca desenvolver as bases
para o futuro do trabalho, em todos os tamanhos
de negdcios e em quase todos os setores.

Claire Daniels, CEO da Trio Media, agéncia de
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marketing e uma das empresas participantes, afir-
ma que a modalidade sob teste foi extremamente
bem-sucedida. “A produtividade permaneceu alta,
com um aumento no bem-estar da equipe, junta-
mente com um desempenho financeiro 44% me-
lhor.”

Sharon Platts, head de recursos humanos do
grupo Outcomes First, empresa que atende e da
assisténcia para jovens e adultos com autismo e
outras necessidades, acrescenta que a a semana de
quatro dias tem sido transformadora.

“Estamos muito satisfeitos em ver o aumento
da produtividade e da produgdo. Também conse-
guimos fazer o formato funcionar em nossos servi-
¢os de educacgao, que pensamos que seriam muito
mais desafiadores. Embora ainda seja cedo, nossa
confianga em continuar no formato depois do tes-
te esta crescendo, e o impacto no bem-estar dos
profissionais tem sido observado.”

O resultado preliminar nao colheu dados das
empresas que estdo tendo algum tipo de dificul-
dade ou critica ao formato, mas O’'Connor ressal-
ta que, para algumas empresas, sobretudo as que
possuem culturas mais conservadoras, sdo menos
flexiveis e tém lideres mais velhos, a nova pratica
tem exigido mais esforgo.

“Embora, para a maioria das organizagdes, o
projeto-piloto leve a descobertas e resultados posi-
tivos, ha atrito para outras companhias, e isso pode
ser baseado em uma variedade de fatores. Esta-
mos avaliando quais deles podem ser abordados
ou melhorados no proprio piloto. A “4 Day Week
Global” e os parceiros estdo apoiando essas em-
presas para facilitar sua transicdo para um modelo
de trabalho flexivel e usando as descobertas para
informar o processo para muitas outras empresas
testarem, adaptarem e colherem os beneficios de
enfatizar a produtividade ao longo do tempo”, ex-

plica o CEO do projeto.
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E no Brasil?

As poucas empresas brasileiras que passaram a
adotar esse formato de 32 horas semanais de tra-
balho estao registrando melhorias de eficiéncia e
até aumento de receitas. Por ora, a mudanga tem
sido adotada com mais forca pelas companhias de
tecnologia ou startups, como Zee.Dog, Crawly, No-
vaHaus, Winnin, AAA Inovagdo, Gerencianet e Eva
Beneficios.

A Zee.Dog comegou a testar uma semana de
trabalho com quatro dias sem reducgao de salario
em fevereiro de 2020. A chegada da pandemia in-
terrompeu os testes, e o projeto foi retomado um
ano depois, em fevereiro de 2021. A empresa ado-
tou a quarta-feira livre apés comparagdes com o
exterior.

A ideia de reducéao de jornada é focar na pro-
dutividade e ter mais tempo de bem-estar. Além
disso, a semana de quatro dias de trabalho tem se
mostrado uma boa estratégia para retengao de ta-
lentos.

Num cenario de mercado aquecido em que so-
bram vagas e faltam profissionais em varios seto-
res, ao oferecer um dia a mais de descanso como
beneficio, as empresas conseguem disputar mao
de obra com companhias estrangeiras que tém sa-
larios maiores.

Na empresa de produtos digitais NovaHaus, por
exemplo, a reducdo da jornada ja teve impacto nos
custos, com aumento de receitas.

Os funcionarios da Eva Beneficios ja estao ha
pouco mais de dois meses vivendo a experiéncia
de ter a sexta-feira livre dentro dessa jornada de 32
horas semanais. Os testes vao até o inicio do ano
que vem e, depois, sera avaliado se o formato sera
mantido.

“Essa mudancga no regime de trabalho visa tra-
zer uma melhoria na qualidade de vida dos cola-

boradores, além de acompanhar também essa
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tendéncia que ja é aplicada em outros paises e sO
cresce. Os motivos para uma empresa diminuir a
carga de trabalho vao além da produtividade. Te-
mos que fazer questao que nossos colaboradores
sintam a experiéncia de liberdade e flexibilidade
que tanto pregamos aos nossos clientes”, afirma
Marcelo Lopes, CEO da empresa.

No entanto, o modelo exige um planejamen-
to prévio com atencao a legislagcao trabalhista e a
cultura organizacional. Para ter éxito em termos de

gestdo de pessoas e negocios, € necessario revisar

metas e tarefas didrias e mensurar com frequéncia
os resultados. Nesse sentido, Felipe Calbucci, dire-
tor de vendas da Indeed Brasil, pondera que a se-
mana de quatro dias pode nao fazer sentido para
todo tipo de negdcio, o que requer avaliar com

cautela a mudanga, que é drastica.

Fonte: InfoMoney
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