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Vesting como forma de incentivo ao crescimento da empresa

O vesting é um instrumento contratual por meio do qual € oferecida futura aquisicdo de
participagdo societaria na empresa, normalmente de forma fracionada e progressiva, por um valor ja
fixado e desde que atendidas exigéncias estipuladas no contrato, sendo semelhante a uma opcéo de

compra.

Com efeito, consiste em uma promessa de participacdo societaria, estabelecida em
contrato particular, com precos pré-estabelecidos, condicionada ao decurso de tempo e/ou ao

cumprimento de metas, operando-se mediante uma opc¢ao de compra.

Normalmente, essa figura é bastante mencionada e estudada no contexto de startups,
como forma de angariar investimentos pelo aporte de capital por terceiros ou retencéo de talentos no

estagio inicial, quando ainda n&do se tem recursos para oferecer remuneragdo compativel.

Embora seja mais utilizado e mais comentado em relagéo as startups, o vesting € uma
ferramenta que serve também para empresas ja consolidadas, seja para fins de captagéo de recursos,
para retencdo de talentos ou para valorizagdo de sOcios ou colaboradores que atinjam as condi¢des
previstas, quando entdo terdo direito a adquirir participagdo societaria ou maior participacdo, caso ja

detenham alguma participacao.

Uma das principais caracteristicas e clausulas do vesting, é o estabelecimento de um
periodo de “cliff’. Analogicamente, funciona basicamente como um estagio probatério, fixando-se um
prazo minimo, normalmente variando entre 2 e 5 anos, para que se venha a ter direito a exercer a

opcao de compra de participacdo na sociedade mediante preco ja pré-estabelecido.

Mas o tempo nao € o Unico critério utilizado no vesting. Isso varia conforme o objetivo. Além
do tempo, podem ser fixados outros critérios, como metas de realizacdo, alcance de resultados
financeiros, condigbes como aumento da carteira de clientes, realizacdo de determinado trabalho ou
projeto, crescimento da area liderada pelo socio ou colaborador dentro da empresa, entre outras

hipoteses.

Assim, quando usado para como incentivo aos sécios ou colaboradores que possuam visdo
empreendedora e que tenham interesse em adquirir maior participagdo societaria, visando a garantir

gue a participacao nas cotas da sociedade seja compativel com o envolvimento real que eles tiveram
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Nno seu crescimento e sucesso, o vesting pode ser um importante aliado no estimulo ao crescimento

da empresa, estimulando a expansao, o éxito e a consecucao dos objetivos sociais.

A criacdo de contrato de vesting entre a sociedade e socios ou sociedade e colaboradores
podera ser viabilizado mediante o aumento do capital social. Porém, é necessério se ter atencao para
contornar a diluicdo do capital social e evitar a criacdo de conflitos internos, o que pode ser feito com
ajuda de alguns mecanismos antidiluicdo, como, por exemplo, o reajuste do valor das cotas ja
existentes, com recalibragem com base no tamanho e valor do movimento que ocasionou a diluicdo

ou com altera¢cBes na politica de distribuicao do lucro.

Esse tipo de contrato foi importado e vem sendo utilizado h& pouco tempo no Brasil,
normalmente com sua utilizagdo, como ja mencionado, mais voltada para startups que buscam reter
ou contratar talentos sem ter recursos para tanto, fazendo-o mediante promessa de futura participagéo
societéria, o que por vezes caracteriza burla aos direitos trabalhistas e, por isso, ainda ha certa
inseguranca em relagéo a esta forma de contratacdo, uma vez que nao existe regulamentagdo na
legislacao brasileira como h& para hipéteses de contratos mais tradicionais, como compra e venda por

exemplo.

Contudo, tal falta de regulamentacdo nédo € de fato um problema, na medida em que os
contratos atipicos, ou seja, hdo exaustivamente regulado pela lei, sdo plenamente licitos, conforme art.
425 do Cadigo Civil, sendo validos desde que tenham objeto licito, possivel e determinado e firmado
por pessoas capazes, sem vicio de consentimento. Além disso, a vantagem é que, pela falta de
exaustiva regulamentacédo, ndo ha tantas limitagdes legais como em outros contratos, que por vezes
sequer se justificam juridicamente, sendo totalmente viavel sua utilizagdo contanto que bem utilizado,

com finalidade licita e ndo para burlar direitos.
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