(= MI-ADVOCADIA

Prescrigao Trabalhista

O transcorrer do tempo tem importantes consequéncias juridicas, sendo que
uma delas é a prescricdo. Dessa forma, far-se-a& um breve cotejo sobre o instituto da
prescricdo no ambito do Direito do Trabalho.

Conforme o artigo 189 do Cddigo Civil, a prescricdo é o lapso de tempo, ou
seja, 0 prazo, que o titular de um direito tem para exigi-lo do devedor, por meio do Poder
Judiciério.

No ramo do Direito do Trabalho, 0 os prazos prescricionais estdo no art. 7° da
Constituicdo Federal, bem como no art. 11 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

Cabe destacar que ha dois prazos prescricionais na esfera trabalhista. Um de
cinco anos, e outro de dois anos, o que pode gerar davidas quanto a sua aplicacao.

Entdo, é oportuno ressaltar que o trabalhador tem o prazo de 5 anos para
pleitear em juizo um direito seu ndo cumprido. Entretanto, rompido o contrato de trabalho,
ele tem dois anos para ajuizar a acdo, sob pena de prescricao.

Sendo assim, ajuizada a acdo dentro do prazo de 2 (dois) anos, o titular do
direito pode buscar a satisfacdo do bem da vida referente ao prazo de 5 (cinco) anos
anteriores da data de ajuizamento da acéo.

A titulo de exemplo, no caso de um empregado que nao recebeu horas-extras,
mesmo havendo trabalhado além de sua jornada de trabalho. Neste caso, ele tem 5 (cinco)
anos para reclamar a reparacdo. Porém, sendo rompido o contrato de trabalho, ele tera 2
(dois) anos para ajuizar a acdo. Nesse caso, o trabalhador pode requerer as verbas
trabalhistas referentes aos cinco anos anteriores ao ajuizamento da acao.

Outro ponto a ser abordado é a prescricdo intercorrente no processo
trabalhista. Esta modalidade de prescricdo ocorre quando depois de iniciada a a¢ao, a parte
gue busca a satisfacado de um direito seu liquido e certo, deixa de movimentar o processo de
forma efetiva. Ou seja, o processo, depois de existir, € extinguido por inercia da parte
exequente.

No ambito da Justica do Trabalho, a prescricao intercorrente esta disciplinada
no artigo 11-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, introduzido pela lei 13.467/17, a qual

é conhecida como Lei da Reforma Trabalhista.
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Conforme disposto na legislacdo, caso a parte exequente deixe de cumprir uma

ordem judicial e permaneca inerte pelo prazo de 2 (dois) anos, devera ser declarada a
prescricao intercorrente. E assim, como efeito da ocorréncia da prescricdo intercorrente,
processo devera ser extinto.

Luiz Carvalho Tavares Filho
Estagiario MZ Advocacia
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