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PRESCRICAO TRABALHISTA

O transcorrer do tempo tem importantes consequéncias juridicas, sendo
que uma delas é a prescricao. Dessa forma, far-se-a um breve cotejo sobre o
instituto da prescricao no ambito do Direito do Trabalho.

Conforme o artigo 189 do Codigo Civil, a prescrigao é o lapso de tempo, ou
seja, 0 prazo, que o titular de um direito tem para exigi-lo do devedor, por
meio do Poder Judiciario.

No ramo do Direito do Trabalho, o 0s prazos prescricionais estao no art. 7°
da Constituicao Federal, bem como no art. 11 da Consolidacéo das Leis
Trabalhistas.

Cabe destacar que ha dois prazos prescricionais na esfera trabalhista. Um
de cinco anos, e outro de dois anos, o0 que pode gerar duvidas quanto a sua
aplicacao.

Entao, é oportuno ressaltar que o trabalhador tem o prazo de 5 anos para
pleitear em juizo um direito seu ndo cumprido. Entretanto, rompido o
contrato de trabalho, ele tem dois anos para ajuizar a acéo, sob pena de
prescri¢ao.

Sendo assim, ajuizada a acao dentro do prazo de 2 (dois) anos, o titular do
direito pode buscar a satisfacdo do bem da vida referente ao prazo de 5

(cinco) anos anteriores da data de ajuizamento da agao.

A titulo de exemplo, no caso de um empregado que nao recebeu horas-

CRESCE APOIO DO BNDES A PROJETOS DE MICRO,
PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

O Relatério de Efetividade, apresentado hoje (11) pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) mostra que 45% das
entregas de projetos aprovados em 2018 foram para micro, pequenas e
médias empresas (MPMEX) e 55% para projetos de grandes empresas. Em
2015, o percentual investimentos nas MPMEs era de 27 %.

Esse reposicionamento do banco passa principalmente pela digitalizacao
dos produtos. “Atualmente esta mais agil a concessao de crédito para a
micro e pequena empresas”, disse o chefe do Departamento de Inteligéncia

extras, mesmo havendo trabalhado além de sua jornada de trabalho. Neste
caso, ele tem 5 (cinco) anos para reclamar a reparagéo. Porém, sendo
rompido o contrato de trabalho, ele tera 2 (dois) anos para ajuizar a agao.
Nesse caso, o trabalhador pode requerer as verbas trabalhistas referentes
aos cinco anos anteriores ao ajuizamento da agao.

Outro ponto a ser abordado é a prescricao intercorrente no processo
trabalhista. Esta modalidade de prescricao ocorre quando depois de
iniciada a a¢éo, a parte que busca a satisfacdo de um direito seu liquido e
certo, deixa de movimentar o processo de forma efetiva. Ou seja, o
processo, depois de existir, & extinguido por inercia da parte exequente.

No ambito da Justica do Trabalho, a prescricao intercorrente esta
disciplinada no artigo 11-A da Consolidagéao das Leis Trabalhistas,
introduzido pela lei 13.467/17, a qual é conhecida como Lei da Reforma
Trabalhista. Conforme disposto na legislacao, caso a parte exequente deixe
de cumprir uma ordem judicial e permaneca inerte pelo prazo de 2 (dois)
anos, devera ser declarada a prescricao intercorrente. E assim, como efeito
da ocorréncia da prescricao intercorrente, processo devera ser extinto.

LUIZ CARVALHO TAVARES FILHO

Estagiario MZ Advocacia
luiz@mzadvocacia.com.br

de Negbcios e Efetividade da Area de Planejamento do BNDES, Victor Pina.

Segundo o relatdrio, no biénio 2017/18, 0 banco conseguiu estabilizar a sua
taxa de investimento em torno de R$ 70 bilhdes, o que significa um
desembolso em torno de 1% do Produto Interno Bruto (PIB): 1,08% em
2017 e 1,02%, em 2018. Esses valores ficaram ainda distantes dos do
biénio 2013/14, quando o banco investiu R$190,4 bilhdes e R$ 187,8
bilhdes, respectivamente.

A infraestrutura foi o segmento com maior investimento (38%, em 2017, e
44%, em 2018). A industria recebeu 21% dos investimentos em 2017, mas
perdeu 3 pontos percentuais no ano seguinte, ficando com 18%. A
agropecuaria viu crescer levemente os investimentos de 20%, em 2017,

para21%,em 2018.
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O relatério mostra que os projetos financiados pelo banco criaram, ou
mantiveram, cerca de 2,27 milhdes de empregos (1,15 milhdo em 1027 e
1,12 milhao em 2018).

Além das MPMEs, a publicagcdo do banco mostra o impacto dos
financiamentos em areas de saneamento, energia elétrica e transporte.

Victor Pina destacou a participacao do BNDES no setor de energia, com
acréscimo de 11.099 megawatts na capacidade de geracao de energia, que
representou aumento de 75%. Ele ressaltou as energias hidrelétrica e edlica
e a expansao de 7,7 mil quildmetros na rede de transmissao. “Sdo dois

ATRASO DE FGTS NAO E MOTIVO PARA RESCISAQ
INDIRETA DO CONTRATO, DECIDE 12 TURMA

Um assistente financeira ndo conseguiu na Justica do Trabalho galcha a
rescisao indireta do seu contrato com a empresa em que atuou por quase
dez anos. Ela acionou a Justica alegando que a relagédo de emprego
terminou por justa causa do empregador, devido a atraso de salarios e de
depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Fosse reconhecida a rescisao indireta por justa causa do empregador, ela
teria direito a multa de 40% do fundo, a aviso prévio indenizado
proporcional, além do seguro-desemprego. Como nao ganhou, ela devera
receber apenas as rescisorias referentes ao pedido de demissao.

segmentos de extremaimportancia”, completou.

Na area de saneamento, foram 17 projetos de investimentos no biénio, o que
representa que o abastecimento de 320 mil pessoas com agua e 943 mil
com novas ligagbes de esgoto.

Este é o terceiro relatério do banco. O primeiro foi do periodo entre 2007 e
2014 e 0 segundo, para o biénio 2016/2017.

Fonte: Jusbrasil

No primeiro grau, o juizo da 6% Vara do Trabalho de Porto Alegre entendeu
que o atraso salarial, no caso, nao era motivo para resciséo indireta. Isso
porque o atraso, conforme provado no processo, foi de apenas dois meses,
e para configurar a chamada “mora contumaz” suficiente para a rescisao
S80 necessarios trés meses de atraso, no minimo. A magistrada, porém,
observou que a empresa depositou somente em 15 de setembro de 2017 o
FGTS devido de maio de 2016 em diante. “A falta de depdsitos do FGTS do
contrato de trabalho autoriza a declaragao de rescisao indireta, nos termos
doartigo 483, 'd', da Consolidagao das Leis do Trabalho”, afirmou.

A empresa recorreu ao TRT-RS e a 12 Turma reformou a sentenca, no
aspecto. Para o relator do acérdéo, desembargador Fabiano Holz Beserra,
a auséncia de depodsitos do FGTS n&o autoriza, por si s6, a declaragéo da
rescisao indireta do contrato de trabalho, pois nao configura falta grave a
ponto de tornarimpossivel a continuidade da relacao de emprego.

Assim, 0 magistrado entendeu que a rescisao ocorreu por vontade da
empregada, como se fosse pedido de demissao, sendo devidas apenas as
rescisorias referentes a tal modalidade. “Desta forma, dou provimento ao
recurso ordinario da reclamada para afastar o comando de rescisao indireta
do contrato de trabalho, bem como excluir da condenac¢ao o pagamento do
aviso prévio proporcional, multa de 40% do FGTS e multa do art. 477 da
CLT”, decidiu.

O julgamento foi unanime na Turma. Também participaram da sessdo a
desembargadora Rosane Serafini Casa Nova e 0 desembargador Rosiul de
Freitas Azambuija, juiz convocado na época. As partes nao recorreram do
acordao.

Fonte: TRT4
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GOVERNO INSTITUI CONTRATO DE TRABALHO
VERDE E AMARELO PARA JOVENS

|

Foi publicada no DOU de hoje a MP 905/19, que institui o contrato de
trabalho Verde e Amarelo. A ideia é criar postos de trabalho para pessoas
entre 18 e 29 anos, que ainda n&o tiveram nenhum emprego com carteira
assinada.

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA NAO SERVE PARA
PUNIR ADMINISTRADOR INABIL

INFORMATIVO JURIDICO MZADVOCACIA

Segundo a norma, as empresas nao poderao ter mais que 20% dos
funcionarios na modalidade. A MP estabelece que poderao ser contratados
nesta modalidade de trabalho, os trabalhadores com salario-base mensal
de até 1,5 salario-minimo.

Sobre o prazo de contratacao, o contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera
celebrado por prazo determinado, por até 24 meses, a critério do
empregador.

As empresas que adotarem este tipo de contrato, terao isentas sobre a folha
de pagamentos dos contratados a contribuicdo previdenciaria de 20%
destinada a Seguridade Social. Além disso, a MP prevé que nesta
modalidade, a aliquota mensal relativa a contribuicdo devida para o FGTS
serade 2% - enao 8% -, independentemente do valor da remuneragao.

A norma tem disposigcdes sobre Gorjetas, alimentagéo, trabalho aos
sabados em bancos, rescisao contratual, entre outros.

Fonte: Migalhas

O entendimento de que a Lei de Improbidade Administrativa ndo serve para
punir o administrador inabil, mas sim o desonesto, corrupto e desprovido de
lealdade e boa-fé serviu de base para que o Tribunal de Justica de Santa
Catarina absolvesse um ex-prefeito do norte do estado, anteriormente
condenado por atos de improbidade administrativa.

Em primeira instancia, o ex-prefeito foi considerado culpado, com aplicacdo
de pena de multa civil de 10 salarios minimos, além da suspensao dos
direitos politicos por trés anos. Segundo denuncia do Ministério Publico, o
entéo prefeito deixou de promover o repasse integral da cota patronal devida
ao instituto de previdéncia dos servidores municipais ao longo de seis
meses, entre julho e dezembro de 2012.

Em recurso ao TJ-SC, o réu — que era vereador, mas assumiu a prefeitura
apos o impeachment do titular do cargo — disse que n&o pdde honrar o
compromisso pela dificuldade financeira enfrentada pelo municipio.
Segundo ele, atrasar o pagamento da previdéncia foi a solugéo para garantir
recursos capazes de manter o pagamento dos servidores em dia.
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Para o desembargador Luiz Fernando Boller, relator do caso na 12 Camara
de Direito Publico do TJ-SC, ainda que incontroverso o fato de néo ter
havido o aporte da cota patronal no periodo, os demais relatos que vieram
aos autos dao conta do esfor¢o do administrador em gerir da forma possivel
0S pouCcos recursos disponiveis em caixa.

"N&o sobressai patente a existéncia de conduta dolosa e ma-fé", disse

Boller. Sem comprovagao do malferimento intencional dos principios da
administracéo publica, afirmou o magistrado, nao ha como manter a
condenacdo. A decisdo da camara foi unanime. Com informacdes da
assessoria de imprensado TJ-SC.

Fonte: Conijurl

—— CASOS MZADVOCACGIA ——

DECISAQ AFASTANDO A COBRANGA DE VALORES
POR US0 DOS POSTES EM PELOTAS/RS - LEI
MUNICIPAL N° 6.685/2019

O Municipio de Pelotas editou uma norma (Lei Municipal n° 6.685/2019) que
estabelece as empresas que utilizam o espaco aéreo das vias publicas, para
a passagem de fios e cabos, a obrigacdo de obter autorizagdo da
municipalidade, mediante o pagamento de preco publico, bem como a
obrigacao de apresentar um mapeamento das redes. Caso isso nao seja
feito, a empresa podera ver aplicada multa contra si, bem como esse
mapeamento podera ser realizado pelo préprio Municipio.

Na nossa opinido a legislagéo € inconstitucional, porquanto cabe a Uniao a
competéncia para legislar sobre a matéria, devendo o Municipio restringir-se

as normas sobre construgao civil. Dentre outros argumentos que acabam
por fulminar a pretenséo fiscal.

Nesse sentido o MZ Advocacia ajuizou agao em favor de sua cliente, com
pedido liminar, pleiteando que fossem afastados os efeitos da referida
legislagao municipal, sendo obtida decisao favoravel, proferida pelo Juizo da
42 Vara Civel (Especializada em Fazenda Publica) da Comarca de Pelotas, a
qual afastou os efeitos dos artigos 2° e 3° da lei, bem como do paragrafo
Unico do artigo 5°. Tais dispositivos sdo 0s que preveem a cobranga de
preco publico pela concessao de permissao por parte do Municipio, bem
como a cobranga de multa pela nao apresentagao do mapa e cadastro de
redes no prazo de 60 dias. Dessa feita, enquanto persistirem os efeitos da
decisao liminar, o Municipio ndo podera realizar qualquer cobranca da
empresa com base nessa legislacao.

Assessoria de Imprensa MZ Advocacia
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PELOTAS

Rua Menna Barreto, 391
Bairro Areal
CEP 96077-640
53.3025.3770
pelotas@mzadvocacia.com.br

RI0 GRANDE

Praca Xavier Ferreira, 430, Conj. 303
Bairro Centro
CEP 96200-590
538.3035.2770
riogrande@mzadvocacia.com.br

PORTO ALEGRE

Av. Getulio Vargas, 1157, Conj. 1010
Bairro Menino Deus
CEP 90150-001
51.3516.1584
portoalegre@mzadvocacia.com.br
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