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A TUTELA DOS DIREITOS DE IMAGEM E
PROPRIEDADE INTELECTUAL E AS REDES SOCIAIS:
BREVES CONSIDERAGOES

O incremento tecnoldgico experimentado pelos individuos na atual
quadra histérica vem provocando reconfiguracao e adaptacao
constantes nas formas e modelos de interacao entre os sujeitos (de
direitos). Havendo pesquisadores que apontam até mesmo para a
superacao dos estados nacionais, considerando o implemento de uma
"sociedade em rede" com contornos transnacionais (CASTELLS,
Manuel. A sociedade em rede. V.1. tradugao por: Roneide Venancio
Majer. 22 Edicao).

E neste contexto de simultaneidade na difusdo de dados e informacdes
que cada vez mais ganha importancia a delimitacdo e o aclaramento
acerca da protecao juridica da Imagem e da Propriedade Intelectual de
individuos e corporagoes, sobretudo com advento de ferramentas
disponibilizadas aos usuarios de redes sociais como Facebook,
Instagram, Watssaap e Twiter, as quais permitem o assenhoramento e
veiculagao instantaneos de nomes, marcas, desenhos, fotografias etc.

O compartilhamento virtual de contetidos quando efetuado de modo
irrefletido pode gerar inUmeros problemas legais tanto para quem
realizou tal ato, bem assim em relacao ao detentor de eventuais direitos
patrimoniais (marca e propriedade intelectual/direito autoral) ou
extrapatrimoniais (imagem, nome, honra) sobre o respectivo dado
objeto de disseminacao.

Assim, 0s prejuizos - advindos do uso indevido ou nao autorizado de
conteudos em plataformas digitais - podem vir a ensejar o arbitramento
de sangdes civis, como reparacdes, indenizacdes e compensagoes
pecuniarias (conforme a inteligéncia normativa dada pelas disposicoes
legais dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil Brasileiro), inclusive

eventualmente desbordando-se o caso para seara criminal, haja vista a
ocorréncia dos crimes previstos no Codigo Penal Brasileiro, como os
dos arts. 138, 139 e 140, ou mesmo os previstos na Lei 12.737/2012 (a
assim denominada Lei Carolina Dieckmann) e ainda delitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente - quando o
conteudo publicado disser respeito a menores de 18 anos.

Verifica-se ser umas das principais ocorréncias tocantes a violagao de
direitos no ambito das redes sociais a utilizacao de imagens em
detrimento da observancia de direitos autorais, seja por meio da
publicacédo de imagens garimpadas diretamente da internet, quer
quando da confecg¢ao de memes e figurinhas, visando a transmissao de
alguma mensagem adjacente. Ocorre que a Lei n° 9. 610, de 19 de
fevereiro de 1998 tutela aos direitos autorais, resguardando os
interesses de seus inventores, produtores, autores, proprietarios e
CEessionarios.

Portanto, entende-se que as pessoas e corporagoes, maxime aqueles
que se utilizam das redes sociais para consecucao de objetivos
profissionais, necessitam de entendimento ou assessoramento solido
no que tange a disciplina legal do uso de dados e informagdes na rede
mundial de computadores, a fim de que o planejamento e a gestao da
determinada atividade possua instrumentos capazes de identificar a
violagao de seus direitos autorais e propriedade intelectual ou mesmo
prevenir o uso indevido de contetidos “achados” narede.

ROBSON WILSON FERREIRA DA SILVA

Estagiario MZ Advocacia
robson@mzadvocacia.com.br

CONFIRA ESTE E OUTROS INFORMATIVOS EM WWW.MZADVOCACIA.COM.BR/INFORMATIVO.
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DIARIO OFICIAL PUBLICA MP QUE LEVA 0 ANTIGO
COAF PARA 0 BANCO CENTRAL

A medida provisoria que transforma o Coaf em Unidade de Inteligéncia
Financeira (UIF), vinculada agora ao Banco Central, foi publicada na edicao
desta terga-feira (20/8) do Diario Oficial da Uni&o.

De acordo com a MP, a unidade tera autonomia técnica e operacional e
atuacéo em todo o territério nacional. A UIF sera “responsavel por produzir e
gerir informagdes para a prevencao e o combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo, ao financiamento da proliferacéo de armas de
destruicdo em massa, além de promover a interlocugao institucional com
6rgaos e entidades nacionais, estrangeiros e internacionais que tenham
conexao com amatéria”, diz o texto do documento.

O colegiado € formado por um conselho deliberativo, com um presidente e,
no minimo, oito e, no maximo, 14 conselheiros, escolhidos entre “cidadaos
prasileiros com reputacao ilibada e reconhecidos conhecimentos em
matéria de prevengao e combate a lavagem de dinheiro ao financiamento do
terrorismo ou ao financiamento da proliferacao de armas de destruicao em
massa”; e um quadro técnico-administrativo composto por uma secretaria
executiva e diretorias especializadas. Cabera ao presidente do BC escolher
o presidente do colegiado e seus conselheiros".

“A atuacao dos conselheiros sera considerada prestagao de servico publico
relevante, nao remunerada”, diz a MP, que confirmou a saida do érgao, que

STJ FIXA REPETITIVO SOBRE INICIO DOS JUROS DE
MORA DEVIDOS POR PROMITENTE-VENDEDOR DE
IMOVEL

era meta do ministro Sérgio Moro (Justica) e estava no Ministério da
Economia.

Nesta segunda-feira (19/8), o porta-voz da Presidéncia da Republica, Otavio
Rego Barros, disse que a mudanga néo tirara o carater colaborativo com
outros 6rgaos e mantera o perfil de combate a corrupcao.

Criado em 1998 no ambito do Ministério da Fazenda, o Coaf € uma érgdo de
inteligéncia financeira do governo federal que atua principalmente na
prevencao e no combate alavagem de dinheiro.

A reforma administrativa do governo do presidente Jair Bolsonaro chegou a
prever a transferéncia do conselho para o Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

Em nota divulgada também nesta segunda a noite, o Banco Central disse
que a UIF é dotada de autonomia técnica e operacional. “Trata-se de medida
proposta pelo Ministério da Economia e pelo Banco Central, dentro de
projeto amplo para o aperfeicoamento institucional do sistema regulatério
brasileiro."

O BC informou que “sera responsavel pela aprovagao da estrutura de
governanca do novo 6rgao, observando-se o alinhamento as
recomendacdes e melhores praticas internacionais”.

Fonte: Conjur

A 22 secao do STJ concluiu o julgamento de repetitivo acerca do termo inicial
dos juros de mora incidentes sobre os valores a serem restituidos pelo
promitente-vendedor de imével, em caso de extincao do contrato por
iniciativa do promitente-comprador — a partir da citacdo ou do transito em
julgado da sentenga - nos contratos anteriores a lei do distrato.

O colegiado acompanhou o voto-vista divergente apresentado nesta
quarta-feira, 14, pela ministra Isabel Gallotti. A tese fixada por maioria de
votos foi:

“Nos compromissos de compra e venda de unidades imobiliarias anteriores
alei 13.786/18, em que € pleiteada a resolucao do contrato por iniciativa do
promitente-comprador de forma diversa da clausula penal convencionada,
0s juros de mora incidem a partir do transito em julgado da deciséo.”
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A ministra Gallotti expos toda a evolugéo da jurisprudéncia da Corte acerca
do tema, que reconheceu excepcionalmente o direito potestativo do
promissario-comprador de exigir a revisao do contrato com a devolucao das
parcelas pagas, de formaimediata, em parcela Unica.

"Em razdo de tal direcionamento jurisprudencial as incorporadoras
passaram a inserir clausulas nos contratos permitindo a desisténcia do
comprador e comumente fixando percentual de retengéo dos valores."

Gallotti explicou que n&o ha como reconhecer como pré-existente o dever
de restituir valores em desconformidade com o que fora pactuado: "A
pretensao é exatamente alterar a situagéo juridica com a mudanca da
clausula; ndo se trata meramente de liquidar uma obrigagéo existente, mas
de alterar a clausula contratual que define a obrigagao." Assim, concluiu que
inexiste mora do promitente-vendedor, de modo que somente a partir do
transito em julgado da sentenca poderiam incidir os juros de mora.

S. Exa. ainda refutou o argumento de que o entendimento jurisprudencial
poderia levar a protelacao das agoes: “A imobilizacao da unidade imobiliaria
em litigio ndo € vantajosa para o incorporador.” Para Gallotti, “o
desfazimento do contrato ndo deve se tornar artificialmente mais
interessante”, e lembrou ainda que com a nova lei do distrato, os contratos

regidos pela lei nova ndo serao atingidos pela tese da Corte.

“O que ha é uma intencdo de quem desiste unilateralmente por vontade
prépria de que seja alterada uma clausula do contrato e substituida por
clausula diversa, que sera forjada pelo Judiciario, por isso constitutiva a
decisdo.”

INDENIZAGAO POR DUMPING SOCIAL REQUER ATO
ABUSIVO DE EMPREGADOR

Se nao ha atitude abusiva por parte do empregador, € indevido o pagamento
de indenizagao por dumping social. Com esse entendimento, a 3% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho de Goias anulou a condenagéo de uma
industria téxtil. O dumping social ocorre quando o empregador adota
praticas desumanas de trabalho com o objetivo de reduzir custos e
aumentar os lucros.

O relator, juiz do trabalho convocado Israel Adourian, observou que o
dumping social caracteriza-se por um dano gerado a sociedade por

INFORMATIVO JURIDICO MZADVOCACIA

O relator original do recurso, ministro Moura Ribeiro, havia proposto a
mudanca da jurisprudéncia do Tribunal, fixando o termo inicial a partir da
citagao valida do promitente-vendedor, pois entende que a sentenca
condenatoria, em verdade, nao cria uma obrigacdo nova, sendo uma
sentenca “condenatéria e declaratéria”. O ministro ficou vencido no
julgamento e a ministra Nancy Andrighi nao votou.

O escritério Caputo, Barbosa e Zveiter Advogados foi responsavel pela
defesa da recorrente, e o advogado Caio Caputo ressalta que a fixagao da
tese "é uma grande vitéria para as incorporadoras, que até entao se viam
desprotegidas frente a judicializacdo em massa de rescisdes contratuais
imotivadas":

"A aplicacao dos juros de mora a partir da citagcao incentivava a busca do
Judiciario pelo consumidor, que via a possibilidade de rescisdo como
verdadeiro investimento. Praticamente se anulava a perda com a clausula
penal somente com os juros de mora percebidos No curso do processo.
Agora a realidade € outra. Ha que se respeitar o contrato de promessa de
compra e venda e, caso se busque sua alteragéo, somente percebera juros
a partir do transito em julgado da sentenca."

O advogado Luis Serra, que sustentou oralmente no caso, defendeu que
"enquanto néo definida a eventual alteracao de clausula contratual, nao ha
mora da incorporadora, em razao da natureza constitutiva da sentenca“, na
linha do voto proposto pela ministra Gallotti, que prevaleceu no julgamento.

Fonte: Migalhas

violacao continua de direitos do trabalhador, o que afeta toda a sociedade,
principalmente quando a industria tem repercussao econdémica. Ele
destacou, por outro lado, que a industria nao praticou reiteradamente
violagbes a Convengao Coletiva de Trabalho.

Israel Adourian ponderou que o fato de a empresa ter colocado quatro
funcionarios para trabalhar durante um feriado, sem autorizacéo sindical,
nao resultou em obtencao de vantagem concorrencial. “Nao entendo
configurado, portanto, os requisitos para a indeniza¢ao postulada”, afirmou.
Adourian também afirmou que a empresa ja foi penalizada pelo sindicato
conforme o previsto na CCT da categoria. Ao final, o relator deu provimento
ao recurso ordinario da industria téxtil e afastou a condenacao por pratica de
dumping social.
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O caso

O Sindicato dos Empregados do Comércio no Estado de Goias ingressou
com uma agédo de cumprimento em face da industria téxtil por
desobediéncia ao previsto na convengao coletiva do trabalho da categoria
e, por consequéncia, ter obtido vantagem econdémica. A empresa teria

ESOCIAL: GOVERNO DIVULGA PRIMEIRAS
ALTERAGOES DO PROGRAMA

Nota Técnica 15/2019 marca o inicio da primeira fase da modernizagéo
Modificagbes trazidas pela Nota Técnica trazem simplificacdes para o
sistema. Dentre as mudancas, estéo a dispensa de informagéo de diversos
eventos, campos e aflexibilizagéo de regras.

A Nota Técnica 15/2019 trouxe modificacdes a versao 2.5 do leiaute do
eSocial. A v.2.5 (rev) do leiaute é produto do trabalho de simplificacao e
modernizagéo do eSocial e foi criada como uma primeira fase no processo,
conforme divulgado. Diversas alteracdes que serdao implementadas no novo
sistema ja seréo implantadas desde logo, antecipando as mudancas.

Como premissa, esta a preservacao da estrutura atual, com mudancas que
néo impactardo os desenvolvedores e usuarios, mas ja representam
facilitadores no processo de trabalho. A principal mudanca € a alteracao de
diversos grupos e campos de "OC" (Obrigatérios na Condicao) para "F"
(Facultativos). E o caso, por exemplo, do grupo {documentos} do evento de
admissao (S-2200). Na pratica, o grupo nao precisa mais ser preenchido,
mesmo que o trabalhador possua qualquer dos documentos antes
exigidos.

convocado trabalhadores para um dia de servicos em feriado no més de
maio de 2018.

Processo: 0010957-42.2018.5.18.054

Fonte: Conjur

Além dos diversos campos e grupos cujo preenchimento se tornou
desnecessario, eventos inteiros foram dispensados, conforme Nota
Orientativa 19/2019. A partir desta versao revisada, ndo sera mais
necessario o envio dos seguintes eventos:

¢ S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal;

e S-2260 - Convocacgéao para Trabalho Intermitente;

e S-2250 - Aviso Prévio

e S-1070 - Tabela de Processos Adm./Judiciais (dispensada quando a
matéria do processo for autorizacdo de trabalho de menor, dispensa de
contratagdo de PCD ou aprendiz, seguranca e saude no trabalho,
conversao de licenca saude em acidente do trabalho. Sera obrigatéria
apenas quando a matéria do processo for tributaria, FGTS ou Contribuicao
Sindical).

Houve, também, uma flexibilizacdo na regra de afastamentos, inclusive
férias: sera possivel informar o fim de um afastamento antecipadamente, o
que facilita a organizagéao do trabalho nos casos de términos ja conhecidos,
como licenca maternidade.

Embora esta Nota Técnica ja traga diversas simplificacoes, ela nao é o
resultado final do trabalho de modernizacdo. Uma construcao bem maior
esta em desenvolvimento pela equipe técnica e sera divulgada assim que
estiver consolidada.

A segunda fase trara as seguintes simplificacoes para o eSocial:
Eliminacao completa dos seguintes eventos:

e S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos - os dados referentes a
cargos/empregos publicos serdo inseridos diretamente no evento de
admissao, e de forma simplificada.

e S-1040 - Tabela de Fungdes/Cargos em Comissao - da mesma forma da
tabela de cargos/empregos publicos, as func¢des serdo informadas
diretamente na admissdo, quando for o caso, sendo desnecessario o
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trabalho em duplicidade de criar um item de tabela para referencia-lo no
evento de admissao.

® S-1050 - Tabela de Horéarios/Turnos de Trabalho - a forma de informacgao
do horério de trabalho, em geral, era vista como um complicador, dada a
pluralidade de situagdes possiveis. A solugdo encontrada foi informar
apenas o0s dados necessarios a substituicao do registro do trabalhador em
um campo texto descritivo diretamente no evento de admissao (S-2200),
complementado por outros campos parametrizados.

e S5-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho - foi proposto que as
informacdes de exercicio de atividade em ambiente do préprio empregador
ou de terceiro nao precisam constar de tabela (como dito, para evitar
duplicidade de trabalho) e podem migrar para o evento S-2240 - Condigbes
Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco que, por sua vez, também sera
simplificado.

* S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios - as informac¢des constantes na
tabela serdo informadas como forma de Lotacdo Tributaria. A medida
racionaliza a forma de prestacao da informacao, evitando o envio de mais
um evento com informagdes ja abrangidas pela Lotacao Tributaria.

® S5-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos - esse
evento traz informagdes referentes a substituicao da contribuicao
previdenciaria patronal (desoneracao de folha da Lei n° 12.546/11), e é
enviado a cada fechamento de folha. Os dados constantes no evento
passarao a constar do cadastro da empresa (evento S-1000) e em grupos
especificos no préprio evento de fechamento da folha (S-1299).

® S-1300 - Contribuigéo Sindical Patronal - as informagdes de contribuicao
sindical eram previstas na RAIS. Como, a partir de agora, deixarédo de
compor a RAIS, nao serdo necessarias para a substituicao desta obrigacéo
e, portanto, o evento perde sua fungao.

e S-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional - a portaria que
exigiu a informagao referente ao exame toxicologico no CAGED sera
revogada e, portanto, o evento perdera sua fungao.

® S-2250 - Aviso Prévio - as informagdes do aviso prévio passarao a compor
um grupo do proprio evento de desligamento (S-2299). Além de nao ser
necessario o envio de um evento a mais, todas as informagoes pertinentes
ao desligamento serdo informadas uma Unica vez, sem prejuizo para os
efeitos nos recolhimentos de contribuigao previdenciariae FGTS.

e S-2260 - Convocagao para Trabalho Intermitente - uma vez que nenhuma
obrigagao sera substituida com base neste evento, ele sera excluido. As
informagdes do contrato de trabalho intermitente ja fazem parte do evento
de admisséo (S-2200) e as informac¢des de remuneracdo ja compdem o
evento de remuneragao (S-1200).

Eliminacao de mais de 500 campos do leiaute - além dos eventos
eliminados, seréo excluidos os campos cuja informagao é considerada
redundante, desnecessaria para a substituicdo de obrigagdes ou que ja
conste de base de dados ja povoada.

Eliminacdao do NIS (Numero de lIdentificacdo Social) como
identificacdo do trabalhador - os trabalhadores seréo identificados
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exclusivamente por CPF, ndo havendo referéncia a NIS (PIS, PASEP ou NIT),
mitigando os problemas na qualificacao cadastral dos trabalhadores, na
rejeicéo de eventos por alteracéo do NIS ao longo do contrato de trabalho e
no recebimento de beneficios previdenciarios e de FGTS por problemas
cadastrais do trabalhador.

Eliminacao de informagoes de banco de horas - serdo eliminadas as
naturezas de rubrica de crédito e débito de banco de horas, e o controle
deixara de serinformado no eSocial.

Disponibilizacao de tabela de rubricas padrao para qualquer
empresa - as empresas poderdo, se assim desejarem, utilizar a tabela
padrao de rubricas do sistema, em vez de enviar o evento de rubricas (S-
1010). Desta forma, além de poder eliminar a etapa de cadastramento da
sua tabela de rubricas, terdao mais seguranca juridica na questéo das
incidéncias tributarias, uma vez que a tabela ja traz as incidéncias de acordo
com o entendimento dos entes. Mesmo as que optarem por utilizar a tabela
propria terao a referéncia “oficial” sobre as incidéncias.

Unificacao de prazos para envio dos eventos - todos os eventos terédo
prazo unificado, coincidente com o prazo de fechamento da folha de
pagamento, que foi prorrogado para o dia 15 do més seguinte, exceto
eventos que produzem efeitos imediatos (admisséo, CAT, afastamento que
gera direito a auxilio-doenca e desligamento por motivo que gera direito a
saque do FGTS/seguro-desemprego).

Simplificacao dos eventos de remuneracao (S-1200) e pagamentos
(S-1210) - as informacdes da folha de pagamento, que na versao atual, sao
desmembradas em dois eventos interdependentes - evento de
remuneracao (S-1200) e de pagamento (S-1210) - serdo, a partir da
implantagao do novo sistema, informadas apenas no evento S-1200. O
evento S-1210 sera restrito a informacéo da data de pagamento e, quando
houver, ajuste nos valores de retencéo de imposto de renda ou penséo
alimenticia.

Nao exigéncia de dados ja constantes em outras bases - algumas
informacodes foram consideradas redundantes, por ja constarem em bases
de dados do governo, como a razéo social da empresa e as aliquotas FAP e
RAT. Assim, os dados néo serdo solicitados ao usuario (salvo quando houver
modificagéo individualizada - um caso de processo judicial que altere
FAP/RAT, por exemplo).

Simplificacao das informac¢oes de Seguranca e Saude no Trabalho -
SST - além da redugéo do numero de eventos de SST de seis para quatro,
0s eventos que serao mantidos sofrerao uma simplificagao robusta. Foram
mantidas as informacdes necessarias apenas para a substituicdo da
Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT e Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP. A tabela de riscos, que antes possuia mais de 1200
itens, sera reduzida para algo em torno de 300.
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— auxilio na insercao dos dados e automatizagoes, de forma a apoiar o
Implantacdo do médulo Web Simplificado para micro e pequenas usuario, facilitando o cumprimento das suas obrigagoes.

empresas - sera disponibilizado um maddulo simplificado para ME e EPP,

nos mesmos moldes dos médulos Empregador Doméstico, MEl e Segurado —

Especial. Os moédulos simplificados passaréo a contar com ferramentas de Fonte: Fenacon
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PELOTAS

Rua Menna Barreto, 391
Bairro Areal
CEP 96077-640
53.3025.3770
pelotas@mzadvocacia.com.br

RI0 GRANDE

Praca Xavier Ferreira, 430, Conj. 303
Bairro Centro
CEP 96200-590
538.3035.2770
riogrande@mzadvocacia.com.br

PORTO ALEGRE

Av. Getulio Vargas, 1157, Conj. 1010
Bairro Menino Deus
CEP 90150-001
51.3516.1584
portoalegre@mzadvocacia.com.br
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