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Acao de Homologacao de Acordo Extrajudicial na Justica do Trabalho

A Lei n® 13.467/17, popularmente conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe inUmeras
inovacoes para as relagdes de trabalho. Dentre elas ha uma inovagcédo que € pouco comentada pelos
operadores do direito e mesmo empregados e empregadores em geral. Trata-se da criacdo de um
capitulo especifico na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para tratar da Acdo de
Homologacéao de Acordo Extrajudicial, que atualmente esta prevista nos artigos 855-B e seguintes da
CLT.

Antes da vidéncia da Reforma Trabalhista, o entendimento é de que a Justica do Trabalho
ndo atuava em jurisdicdo voluntaria. Logo, empregados e empregadores sO conseguiam um acordo
judicial quando houvesse uma reclamatoéria trabalhista do trabalhador contra a empresa, situa¢éo na
qgual o acordo sempre foi bastante estimulado pela CLT.

Entretanto, caso as partes envolvidas na relacdo de trabalho entrassem em acordo antes
mesmo de que fosse movida uma reclamatéria trabalhista, a Justica do Trabalho se negava a
homologar a transacdo efetivada, sob o fundamento de auséncia de previséo legal. Desta forma,
empregado e empregador tinham que firmar um acordo extrajudicial sem que fosse possivel a

chancela judicial para a avenca.

O problema residia na inseguranca trazida pelo acordo extrajudicial, eis que se trata de
um documento que poderia ser invalidado pela justica. Logo, ainda que fosse firmado um acordo
extrajudicial entre as partes, o documento poderia ser questionado e até mesmo anulado perante a

Justica do Trabalho.

Muitas vezes, como forma de trazer seguranca ao acordo firmado entre as partes,
empregado e empregador decidiam mover as chamadas “lides simuladas”. Este tipo de agao ocorria
guando o trabalhador movia uma reclamatéria trabalhista contra a empresa apenas no intuito de
obter a homologacéo judicial para um acordo ja previamente alinhado. Ocorre que as chamadas
“lides simuladas” sdao uma fraude ao judiciario, afinal ndo ha qualquer lide ou mesmo pretensdo

resistida, pois as partes ja estavam previamente acordadas.

Desta forma, a alteracdo da CLT promovida pela Reforma Trabalhista quanto a
possibilidade de homologa¢do de acordo extrajudicial foi muito oportuna, eis que modernizou as

relacdes de trabalho e regulamentou a atuacdo da Justica do Trabalho em jurisdicdo voluntaria, algo
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gue h& muito tempo é cobrado por operadores do direito e também pelas partes envolvidas nas

relagcdes de trabalho.

Atualmente, os artigos 855-B e seguintes da CLT trazem os principais requisitos para uma
acdo de homologacdo de acordo extrajudicial, dentre os quais destacamos a necessidade de
representacao das partes por advogados diferentes que assinardo uma peticdo conjunta requerendo

a homologacao da avenca.

Pelo fato de a vigéncia da reforma trabalhista ainda néo ter alcancado sequer um ano,
acaba sendo cedo para uma ideia mais clara de como a Justica do Trabalho ira aplicar o novo
regramento e até onde ira o seu controle sobre o livre arbitrio das partes para negociarem o0s
acordos. Inobstante, em um primeiro momento é possivel observar que ha posicionamentos diversos
sobre o tema, sendo que alguns magistrados acabam restringindo a vontade das partes, enquanto

gue outros néo.

E indiscutivel que a possibilidade de homologacdo de acordo extrajudicial trazida com a
Reforma Trabalhista € um 6timo avanco para as relagbes de trabalho, afinal facilita bastante a
resolucao de inumeros conflitos entre trabalhadores e seus empregadores. Entretanto, é importante
gue haja uma unificacdo sobre a aplicacdo dos dispositivos, de forma que as partes envolvidas
possam ter seguranca sobre o que irdo acordar.
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