A importancia da prevencdo e da auditoria na esfera trabalhista

No mundo globalizado e competitivo em que vivemos, torna-se cada vez mais
importante o auxilio preventivo de profissionais habilitados, capazes de trazer seguranca e
orientacdes para as diretrizes empresariais, especialmente no ambito trabalhista.

Nesta senda, conceitua-se como assessoria preventiva ou mesmo auditoria trabalhista
preventiva o servico prestado por advogado ou contador especializado na area, sendo que, a
partir de prévios levantamentos e analises dos procedimentos internos da empresa,
correlacionados ao direito laboral, verifica os pontos e aspectos que estdo em eventual
desacordo com a legislacdo vigente, bem como propde as medidas necessérias a sua
adequacdao, em trabalho conjunto com os administradores e diretores das empresas.

Com efeito, o principal objetivo da prevencédo ou da auditoria trabalhista é a prevencéo
de litigios trabalhistas perante o Poder Judiciario, isto é, a busca de procedimentos corretos e
adequados que possam diminuir, minimizar ou até mesmo evitar os riscos de autuagfes do
Ministério do Trabalho ou de acdes judiciais que levam a eventuais condenacdes judiciais.

Neste contexto preventivo, as vantagens de ordem objetiva tornam-se evidente, ja que
se busca orientar as condutas adequadas adotadas hodiernamente dentro das empresas.
Mas, além destas, outras vantagens também devem ser levadas em conta na hora da
empresa buscar tal assessoria ou auditoria preventiva.

E evidente que, para o empresario, socio, ou diretor, a empresa que possui uma
continua assessoria preventiva representa uma vantagem competitiva sobre as demais, ja
gue sua empresa estard bem organizada internamente, atuando de forma correta e
harmdnica, bem estrutura e delineada, o que representa maior conhecimento do seu préprio
negaocio e, por consequéncia, melhores opcdes de escolha de suas estratégias de negdcios.

Neste diapasdo, com os resultados continuos sendo apurados e analisados pelo
empresario, por meio de assessoria qualificada e atuante, permite que 0 mesmo possa gerir o
negdcio com maior seguranca e solidez, inclusive com maior rentabilidade. Ademais, a
empresa podera corrigir eventuais procedimentos equivocados, valorizar atitudes corretas e
eliminar acfes lesivas ao seu negdcio, mesmo que as vezes Nao muito aparentes.

Sem sombra de duvidas, a propria qualidade do ambiente de trabalho ganha respaldo
com tal procedimento do empresario, eis que o0s proprios colaboradores verificardo se suas
condutas estdo em conformidade com a previséo legal, bem como perceberéo o interesse do
seu gestor em manter uma empresa com crescimento sélido e seguro. De fato, uma empresa
em que as rotinas e procedimentos sdo auditados, com padroniza¢des pré-estabelecidos, faz
transparecer a seguranga perante o mercado de negdécios, os funcionarios, os sécios, 0s
acionistas, etc., tendo em vista a seguranca, a solidez e a organizacéo da propria corporacao
empresarial.

Com base em tais premissas, facilmente podemos perceber que a assessoria
preventiva e as auditorias na seara trabalhista se vinculam diretamente ao principio da
eficiéncia, da estratégia e da racionalidade empresarial, que podem até resultar em
certificados de qualidade para a empresa, que poderdo ser utilizados como vantagens
competitivas frentes aos concorrentes do mercado.
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