(2 MIADVOCATIK OO0 0006

O IMPACTO DO ATIVISMO JUDICIAL NA JUSTICA DO TRABALHO

O impacto das decis@es judiciais tem afetado de forma significativa as operacfes das empresas no
Brasil, elevando o custo dos investimentos no pais. Essa foi a conclusao de um estudo comandado pelo sociélogo
e professor da Universidade de S&o Paulo, José Pastore.

O estudo destaca o resultado do chamado “ativismo judicial” especialmente na area trabalhista,
revelando que em alguns casos o impacto econémico de decisdes judiciais sobre 0 mesmo tema pode ultrapassar
1 bilh&o de reais.

O levantamento analisou decisfes judiciais concretas e revelou como o ativismo judicial se manifesta
guando as decisdes proferidas nos Tribunais, sdo tomadas sem embasamento legal e até contrérias a legislagao
existente.

Essas decisfes que se afastam do texto legal, geram inseguranca juridica e aumentam 0s custos para
as empresas.

Historicamente, a Justica do Trabalho no Brasil tem sido identificada e reconhecida como promotora de
justica social, pois ela interpreta e aplica as normas juridicas criadas para garantir o trabalho digno e o justo
equilibrio nas relacdes entre empregados e empregadores. Por essas razfes, em 2022, o TST adotou o lema
“Tribunal da Justica Social”.

Partindo dessa premissa, a Justica do Trabalho tem exercido com maestria essa importante funcéo,
porém, a tentativa de se buscar a justica social em detrimento de principios e normas legais em alguns casos
tém levado os Tribunais a proferirem decisées em que o ativismo pode causar um atropelo a lei.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho apenas em 2023, a Justica Trabalhista julgou mais de 5,4
milhGes de processos, em nimeros que duplicaram com relacdo ao ano anterior. Esse aumento pode ser
atribuido principalmente pelo impacto de decis@es judiciais que contrariam as mudancas feitas pela Reforma
Trabalhista de 2017 e a legislagé&o vigente.

Em um caso emblematico, de forma resumida, um Tribunal Regional declarou a nulidade da despedida
por justa causa de um trabalhador que ameagou, ofendeu e agrediu um superior hierarquico, alegando
discriminacao em razéo de sua dependéncia quimica e imputou a empresa uma multa milionaria praticamente
impagavel.

No Voto da relatoria, restou consignado estar demonstrada a fragilidade do quadro clinico do autor
guando da extin¢cdo contratual, sob 0 argumento de que a empresa nao teria procurado auxiliar seu empregado
na busca de melhora de sua condicdo clinica. Ao contrario do necessario acolhimento, a Reclamada teria se
ocupado em aplicar penalidades ao empregado psiquicamente debilitado.

No exemplo citado esta clarissimo que a despedida foi a reagdo natural do empregador a falta grave
cometida pelo empregado nos termos expressamente previstos na lei, pois o art. 482 da CLT ndo deixa duvidas
de que ato de indisciplina, insubordinacdo e principalmente ato lesivo praticado no servigo, contra superior
hierarquico ou qualquer pessoa, bem como ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, constituem justa causa para
a rescisao contratual.
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A solucao encontrada pelos Desembargadores parece falhar ao ndo dar o devido peso ao direito do
empregador de tomar medidas disciplinadoras contra faltas graves, quando claramente demonstradas.

A deciséo que determinou a reintegracdo do trabalhador ao emprego apds a dispensa por justa causa
e aimposicado de uma multa milionaria a empresa, gera uma série de implicacées juridicas e sociais que merecem
uma andlise critica, especialmente no que diz respeito ao uso da Justiga do Trabalho como promotora da justica
social, sem o devido respeito as normas legais do direito do trabalho e aos principios constitucionais basilares.

Embora a prote¢cdo ao trabalhador em situagdes de vulnerabilidade seja necessaria, € preciso ter
cuidado para que a justica ndo se sobreponha ao direito e aos principios fundamentais. O uso indiscriminado da
Justica do Trabalho para promover a justica social pode criar precedentes perigosos e desestabilizar o equilibrio
entre os direitos dos empregadores e dos empregados.

Para mitigar os efeitos do ativismo judicial, o estudo mencionado prop8e uma analise mais detalhada
de custo-beneficio, que leve em consideracdo o impacto das decisdes judiciais, das leis e das medidas
regulatorias. E essencial também fomentar uma maior participacdo das empresas e dos trabalhadores na criagdo
de normas, para que se tenha um quadro regulatério mais equilibrado e justo. Além disso, a atualizagdo dos
cursos de Direito € crucial, para que os futuros magistrados possam compreender melhor os custos das decisdes
judiciais, ndo apenas para as empresas, mas para a sociedade como um todo.

E imprescindivel lembrar que a manutencéo das atividades empresariais € um pilar fundamental para
o equilibrio econdmico e social. Garantir a viabilidade dessas atividades ndo s6 assegura a geragao de empregos,
mas também preserva 0s meios necessarios para o cumprimento de obrigacdes tributarias, que, ao serem
cumpridas, devem retornar a sociedade por meio de servigos publicos de qualidade. Portanto, as decisdes
judiciais devem ser tomadas com responsabilidade, levando em conta que a sobrevivéncia das empresas €
essencial ndo so6 para o lucro dos seus administradores, mas para o bem-estar coletivo e para a estabilidade do
mercado de trabalho.

William Argoud
Advogado associado MZ Advocacia
OAB/RS 85.260
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