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O Impacto do Ativismo Judicial na Justica do Trabalho

O impacto das decisdes judiciais tem afetado de
forma significativa as operagdes das empresas no
Brasil, elevando o custo dos investimentos no pais.
Essa foi a conclusao de um estudo comandado pelo
socidélogo e professor da Universidade de Sao Paulo,
José Pastore.

O estudo destaca o resultado do chamado “ati-
vismo judicial” especialmente na area trabalhista,
revelando que em alguns casos o impacto econémi-
co de decisdes judiciais sobre o mesmo tema pode
ultrapassar 1 bilhdo de reais.

O levantamento analisou decisdes judiciais con-
cretas e revelou como o ativismo judicial se manifes-
ta quando as decisdes proferidas nos Tribunais, sdo
tomadas sem embasamento legal e até contrarias a
legislagao existente.

Essas decisdes que se afastam do texto legal, ge-
ram inseguranca juridica e aumentam os custos para
as empresas.

Historicamente, a Justica do Trabalho no Brasil
tem sido identificada e reconhecida como promoto-
ra de justica social, pois ela interpreta e aplica as nor-
mas juridicas criadas para garantir o trabalho digho
e o justo equilibrio nas relagdes entre empregados
e empregadores. Por essas razdes, em 2022, o TST
adotou o lema “Tribunal da Justica Social”.

Partindo dessa premissa, a Justica do Trabalho
tem exercido com maestria essa importante fungao,
porém, a tentativa de se buscar a justica social em
detrimento de principios e normas legais em alguns
casos tém levado os Tribunais a proferirem decisdes
em que o ativismo pode causar um atropelo a lei.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho ape-
nas em 2023, a Justiga Trabalhista julgou mais de 5,4
milhdes de processos, em numeros que duplicaram

com relagdo ao ano anterior. Esse aumento pode ser
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atribuido principalmente pelo impacto de decisdes
judiciais que contrariam as mudangas feitas pela Re-
forma Trabalhista de 2017 e a legislagao vigente.

Em um caso emblematico, de forma resumida,
um Tribunal Regional declarou a nulidade da despe-
dida por justa causa de um trabalhador que amea-
¢ou, ofendeu e agrediu um superior hierarquico, ale-
gando discriminagdo em razdo de sua dependéncia
quimica e imputou a empresa uma multa milionaria
praticamente impagavel.

No Voto da relatoria, restou consignado estar de-
monstrada a fragilidade do quadro clinico do autor
quando da extingdo contratual, sob o argumento
de que a empresa nao teria procurado auxiliar seu
empregado na busca de melhora de sua condigao
clinica. Ao contrario do necessario acolhimento, a
Reclamada teria se ocupado em aplicar penalidades
ao empregado psiquicamente debilitado.

No exemplo citado estd clarissimo que a des-
pedida foi a reagao natural do empregador a falta
grave cometida pelo empregado nos termos expres-
samente previstos na lei, pois o art. 482 da CLT nao
deixa duvidas de que ato de indisciplina, insubordi-
nacgao e principalmente ato lesivo praticado no ser-
Vi¢o, contra superior hierarquico ou qualquer pessoa,
bem como ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des,
constituem justa causa para a rescisao contratual.

A solucado encontrada pelos Desembargadores
parece falhar ao ndo dar o devido peso ao direito do
empregador de tomar medidas disciplinadoras con-
tra faltas graves, quando claramente demonstradas.

A decisdo que determinou a reintegracao do tra-
balhador ao emprego apds a dispensa por justa cau-
sa e a imposicdo de uma multa milionaria a empre-
sa, gera uma série de implicag¢des juridicas e sociais

gue merecem uma analise critica, especialmente no
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que diz respeito ao uso da Justi¢ca do Trabalho como
promotora da justica social, sem o devido respeito as
normas legais do direito do trabalho e aos principios
constitucionais basilares.

Embora a protecao ao trabalhador em situag¢des
de vulnerabilidade seja necessaria, é preciso ter cui-
dado para que a justica ndo se sobreponha ao direito
e aos principios fundamentais. O uso indiscriminado
da Justiga do Trabalho para promover a justica social
pode criar precedentes perigosos e desestabilizar o
equilibrio entre os direitos dos empregadores e dos
empregados.

Para mitigar os efeitos do ativismo judicial, o es-
tudo mencionado propde uma analise mais detalha-
da de custo-beneficio, que leve em consideragdo o
impacto das decisdes judiciais, das leis e das medi-
das regulatérias. E essencial também fomentar uma
maior participagdo das empresas e dos trabalhado-
res na criagcdo de normas, para que se tenha um qua-
dro regulatério mais equilibrado e justo. Além disso,
a atualizagdo dos cursos de Direito é crucial, para

que os futuros magistrados possam compreender

melhor os custos das decisdes judiciais, ndo apenas
para as empresas, mas para a sociedade como um
todo.

E imprescindivel lembrar que a manutencéao das
atividades empresariais € um pilar fundamental para
o equilibrio econémico e social. Garantir a viabilida-
de dessas atividades nao sé assegura a geragao de
empregos, mas também preserva os meios necessa-
rios para o cumprimento de obrigagdes tributarias,
que, ao serem cumpridas, devem retornar a socieda-
de por meio de servigos publicos de qualidade. Por-
tanto, as decisdes judiciais devem ser tomadas com
responsabilidade, levando em conta que a sobrevi-
véncia das empresas é essencial ndo sé para o lucro
dos seus administradores, mas para o bem-estar co-

letivo e para a estabilidade do mercado de trabalho.

William Argoud
OAB 85.260
Advogado Associado MZ Advocacia

william@mzadvocacia.com.br

Governo pode reduzir impostos de importagao para

baratear alimentos

Novo plano deve estimular produg¢do de itens

mais consumidos

Apds reunido com o Presidente Lula, o minis-
tro chefe da Casa Civil, Rui Costa, afirmou que o
governo pode reduzir o imposto na importagao de
alguns produtos, para buscar formas de baratear os

alimentos.

“Se os pregos desses produtos do mercado in-
ternacional estiverem mais baixos do que no mer-
cado nacional, podera ser rapidamente, em um
prazo curtissimo de tempo, reduzido a de importa-
¢ao desses produtos. Ou seja, os produtos que es-
tejam com prego interno maior do que o prego ex-
terno, nds atuaremos na redugao de aliquota para

forgcar o precgo a vir pelo menos para o patamar in-
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ternacional. Nao justifica ndés estarmos com precos
acima do patamar internacional.”

A declaracao foi nesta sexta-feira (24), depois
do encontro no Palacio do Planalto, em Brasilia, ao
lado de outros ministros. Rui Costa ainda alertou
que nao foi, sequer, cogitado o controle ou conge-
lamento de pregos no pais.

“Néo havera congelamento de pregos, tabela-
mento, nao tera fiscal do Lula nos supermercados,
nas feiras, ndo tera rede estatal de supermercado
ou de lojas para vender produtos, isso nao existe,
isso sequer foi apresentado nesta ou em qualquer
outra reunidao. Nenhuma dessas medidas chegou a
ser colocada porque a posicdao do governo nao é
favoravel a essas medidas chamadas de heterodo-

”

Xas.

Estimulos

O titular da Casa Civil ainda disse que o presi-
dente Lula quer conversar com setores da area; e
determinou que os ministérios do Desenvolvimen-
to Agrario e da Agricultura destinem mais recursos
para estimular a produgado dos alimentos mais con-
sumidos pelos brasileiros.

“Que esses estimulos sejam mais concentrados,
com foco maior, nos produtos que fazem parte da
cesta basica da populagdo. N6s também vamos
dialogar com o mercado, reunides de produtores
para dialogar com eles sugestdes de como redu-
zir os pregos, aumentar a produgao. Vamos chamar

mais uma vez a rede de supermercados, os frigori-

ficos grandes, os pequenos e médios para conver-
sar.”

Também apds se reunir com o presidente Lula,
0 ministro da Agricultura, Carlos Favaro, anunciou
outro pedido do presidente: criar um novo Plano
Safra com mais estimulo aos alimentos que che-
gam na mesa da populagao.

“O presidente determinou que a gente ja come-
ce a discutir medidas de estimulo, um novo Plano
Safra que estimule mais, principalmente os produ-
tos que chegam na mesa da populagao e a partir
disso entdo que nés vamos debrucgar e além disso
levar mais tecnologia, principalmente para peque-
nos produtores, para que eles possam aumentar a
produtividade e com isso entao a gente conter a
inflagdo dos alimentos.”

O indice do IPCA desta sexta-feira aponta que,
em janeiro, a inflagdo ficou em 0,11%, puxada pe-
los precos de alimentos e bebidas, como tomate
e cafe.

Também nesta sexta-feira, em Sao Paulo, o vi-
ce-presidente da Republica e ministro do Desen-
volvimento, Industria, Comércio e Servigos, Geral-
do Alckmin, disse que o governo prevé uma safra
recorde este ano, com aumento de 8,2%. Com isso,
ele acredita na redugao dos precgos dos alimentos,
que pode também ser provocada, segundo ele,
pela reforma tributaria e o estoque regulador da

Conab, Companhia Nacional de Abastecimento.

Fonte: Radio Agéncia

Para visualizar os informativos anteriores, acesse: www.mzadvocacia.com.br
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Seca no RS ameaca producao de graos e preocupa

agronegocio brasileiro

A estiagem prolongada no Rio Grande do Sul
acende um alerta para os produtores de soja e mi-
Iho. A auséncia de chuvas ha mais de 30 dias em
algumas regides, principalmente no oeste do es-
tado, jd comprometeu mais de 50% da producgao
local.

A situagdo esta relacionada ao fendbmeno La
Nifa, que reduz as chuvas e eleva as temperatu-
ras no Sul do Brasil. O impacto da seca vai além
das lavouras: o Rio Grande do Sul é o terceiro maior
produtor de graos do pais, e os prejuizos podem

afetar tanto as exporta¢gdes quanto os precos dos

alimentos derivados de graos, contribuindo para
pressodes inflacionarias.

Para comentar os impactos da estiagem no se-
tor agricola e as estratégias que podem ser ado-
tadas diante desse cenario, sugiro Felipe Jordy,
coordenador de inteligéncia e estratégia da Biond
Agro. A empresa é referéncia em inteligéncia estra-
tégica e gestao de comercializagdo de graos, com

mais de 25 anos de mercado.

Fonte: Biond Agro

Simples Nacional: mais de 723 mil empresas ja solicitaram

adesao em 2025

Grande parte das solicitagbées ainda ndo foi

deferida devido a irregularidades fiscais

As empresas tém até o ultimo dia util de janei-
ro (31) para solicitar a adesao ao regime do Simples
Nacional, conforme estabelecido pela Lei Comple-
mentar n°® 123/2006. Até o momento, ja foram rea-
lizadas 723.684 solicitagbes, das quais 468.415 en-
contram-se pendentes em razao de irregularidades
fiscais. Caso o prazo para solicitacdo seja perdido
sera possivel fazer um novo pedido em janeiro de
2026.

Para aquelas empresas que foram excluidas do

regime ou tém dividas que impedem a adeséo, a

regularizagdo pode ser feita por meio de pagamen-
to a vista, compensacdo de créditos tributarios ou
parcelamento em até 60 vezes, incluindo juros e
multa.

Todas essas opgdes de regularizacao estao dis-
poniveis no Portal do Simples Nacional ou no Cen-
tro Virtual de Atendimento da Receita (e-CAC), que
podem ser acessados com certificado digital ou
conta no portal gov.br com nivel prata ou ouro.

E importante ressaltar que as empresas que
discordarem das cobrangas podem contestar o
Termo de Excluséo apresentado pela Receita Fede-
ral. Neste caso, € necessario elaborar uma defesa

administrativa e envia-la pela internet, seguindo as

MZ . ADVOCACIA 5




NOTICIAS JURIDICAS

instrugcdes do site oficial da Receita.

Dados de setembro e de outubro de 2024 reve-
laram que mais de 1,8 milhdo de micro e pequenas
empresas, incluindo 1,1 milhao de microempreen-
dedores individuais (MEls), foram notificadas pela
Receita devido a dividas que somam R$ 26,5 bi-
Ihdes.

Entre os principais problemas identificados
pela Receita sobre essas companhias estao:

Faturamento acima do limite permitido;
Débitos tributarios;
Atividades fora do escopo do regime do

Simples Nacional.

Vale relembrar que a Receita Federal realiza ve-
rificagdes periddicas para garantir que as empresas
inscritas no regime estejam em conformidade e, se
forem identificadas irregularidades, as mesmas se-
rdo notificadas sobre a exclusdo do programa.

Uma outra opgao para aqueles empresarios que
enfrentam dificuldades para sanar as pendéncias
é buscar ajuda no Sebrae, que oferece consultoria
gratuita e suporte técnico para micro e pequenas

empresas.

Além de fornecer orientagdes sobre como so-
lucionar irregularidades, o Sebrae também auxilia
essas empresas na criagao de estratégias para a re-
cuperacao financeira do negdcio.

Com o prazo final apertado, é fundamental que
os empresarios acompanhem a situagao fiscal de
suas empresas e tomem as medidas necessarias
para evitar exclusdes ou a perda de beneficios tri-

butarios.

Fonte: Portal Contdabeis

Empresas deverao desenvolver planos de saude mental
para os funcionarios a partir de maio deste ano. Entenda

Exigéncia é resultado da atualizagdo da Nor-
ma Regulamentadora 1 (NR-1), realizada pelo Mi-
nistério do Trabalho e Emprego (MTE) em agosto

do ano passado
A partir de maio deste ano, as empresas brasi-

leiras deverdo incluir a avaliagdo de riscos psicosso-

ciais no processo de gestdao de Seguranga e Saude
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no Trabalho. A exigéncia é resultado da atualiza-
¢ao da Norma Regulamentadora 1 (NR-1), realizada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em
agosto do ano passado, que entrara em vigéncia
em 26 de maio de 2025.

Os riscos psicossociais estdo relacionados a or-
ganizacado do trabalho e as interacdes interpesso-

ais no ambiente laboral. Eles incluem fatores como
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metas excessivas, jornadas prolongadas, auséncia
de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais
e falta de autonomia no trabalho. Esses elementos
podem desencadear estresse, ansiedade, depres-
sdo e outros problemas de saude mental nos tra-
balhadores.

Com a mudancga, esses riscos deverao ser iden-
tificados e gerenciados pelos empregadores como
parte das medidas de protecdo a saude dos traba-
Ihadores.

De acordo com o Relatério Mundial de Saude
Mental da Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
publicado em junho de 2022, 15% dos adultos em
idade laboral ja sofreram com algum transtorno
mental. No Brasil, dados do Ministério da Previdén-
cia indicam que os transtornos mentais, incluindo
episédios depressivos, estao entre as dez principais
causas de afastamento do trabalho.

A coordenadora-geral de Fiscalizagdo em Segu-
ranga e Saude no Trabalho, Viviane Forte, explica
que a NR-1 ja determinava o reconhecimento e o
controle de todos os riscos no ambiente laboral,
mas havia duvidas quanto a inclusdo explicita dos
riscos psicossociais. Segundo ela, a atualizagdo es-
clarece exatamente o que os empregadores preci-
sam fazer.

Segundo o Ministério do Trabalho, a norma nao
exige a contratacao de psicologos ou outros profis-
sionais especializados como funcionarios fixos. No
entanto, as empresas podem recorrer a especialis-
tas como consultores para auxiliar na identificagao
e avaliacdo de riscos psicossociais, especialmente

em situagdes mais complexas.

Foto: Divulgag¢céo

Como sera a fiscalizacado?

De acordo com o MTE, a fiscalizagdo vai ocor-
rer de forma planejada e por meio de denuncias
encaminhadas ao ministério. Setores com alta inci-
déncia de adoecimento mental, como teleatendi-
mento, bancos e estabelecimentos de saude, terdao
prioridade.

Durante as inspec¢des, os auditores-fiscais vao
verificar aspectos da organizagdo do trabalho, bus-
cardao dados de afastamentos por doengas como
ansiedade e depressao, entrevistando trabalhado-
res e analisando documentos para identificar pos-

siveis situagdes de risco psicossocial.

Fonte: Extra

MZ . ADVOCACIA 7




NOTICIAS JURIDICAS

Arrecadacao de impostos atinge RS 2,65 trilhdes em 2024
e bate recorde da série histoérica, informa Receita

O resultado foi divulgado nesta terga-feira; a
alta representa 9,62% em relagdo ao mesmo pe-
riodoem 2023

A arrecadacao de impostos do governo federal
totalizou RS 2,65 trilhdes em 2024 e atingiu o re-
corde para um ano na série historica, que comega
em 1995, segundo a Receita Federal. O numero é
9,62% maior em relagao ao ano passado, ja descon-
tada a inflagao.

A receita com tributos alcancou R$ 261,2 bi-
Ihdes em dezembro, apresentando uma alta de
7,78%, ja descontada a inflagcdo, em comparagao
com o mesmo més do ano anterior. E o maior de-
sempenho para o més. O recorde anterior era de
RS 231,2 bilhées, alcancado em dezembro de 2023.

De acordo com a Receita Federal, os principais
fatores que contribuiram para o resultado foram:

Comportamento dos principais indicado-
res macroecondmicos que afetam a arrecadacéao;

Melhora no desempenho da arrecadacao
do PIS/Cofins em raz&o, entre outros aspectos, do
retorno da tributagdo incidente sobre os combusti-
veis e das alteracdes promovidas pela Lei 14.592/23;

Desempenho dos tributos do comeércio ex-
terior em funcdo do aumento das aliquotas médias
e do crescimento de taxa de cambio;

Crescimento do IRPJ e da CSLL de 14,84%
em funcgdo, principalmente, do crescimento de
14,93% na arrecadagao da estimativa mensal.

O secretario da Receita Federal, Robinson Bar-
reirinhas, afirmou que os numeros refletem resul-
tados da politica econédmica adotada nos ultimos

anos.
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Foto: Marcelo Camargo / Agéncia O Globo

— Os grandes numeros refletem os resultados
importantes da politica econdbmica nos ultimos
anos, da reativagao da economia que vimos no ano
passado, que resultam nesse resultado espetacu-
lar que ndés vimos aqui. Tivemos a reativagao de se-
tores inteiros da economia que, com esse aqueci-
mento, passaram a recolher ou voltaram a recolher
valores relevantes de tributos. Reflexo, portanto,
desse aquecimento — disse o secretario.

Barreirinhas também destacou o aumento da
massa salarial, que de acordo com ele teve um pa-
pel “relevantissimo” na arrecadagdo de 2024.

— E bom também destacar a minima histéri-
ca do desemprego no brasil, com crescimento da

massa salarial — acrescentou.

Fonte: O Globo



PELOTAS
Rua Menna Barreto, 391
Bairro Areal
CEP 96077-640
53.3025.3770
pelotas@mzadvocacia.com.br

RIO GRANDE
Praca Xavier Ferreira, 430, Conj. 303
Bairro Centro
CEP 96200-590
53.3035.2770

riogrande@mzadvocacia.com.br

PORTO ALEGRE
Av. Getulio Vargas, 1157, Conj. 1010
Bairro Menino Deus
CEP 90150-001
51.3516.1584
portoalegre@mzadvocacia.com.br

www.mzadvocacia.com.br




