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Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET): Modernizacdo na Comunicacao entre

Empregadores e Auditoria Fiscal do Trabalho

O Domicilio Eletrdnico Trabalhista (DET) € uma plataforma desenvolvida pelo Governo Federal,
em parceria com o Serpro e a Subsecretaria de Inspecéo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), com o objetivo de digitalizar e centralizar a comunicacao entre a Auditoria Fiscal do
Trabalho e os empregadores.

A Reforma Trabalhista, por meio da Lei n°® 13.467 de 2017, introduziu o DET como inovagao
nesse processo, e o sistema foi regulamentado pelos Decretos n° 10.854/2021 e n°® 11.905/2024,
tornando-se obrigatorio para todos os empregadores sujeitos a fiscalizagédo, independentemente de
possuirem ou ndo empregados.

Essa ferramenta substituiu os métodos tradicionais, como publicacbes em diarios oficiais e
notificagbes postais, pela digitalizacdo dos processos por meio da plataforma eletrénica.

Neste contexto, a plataforma visa alcancar dois objetivos principais: informar o empregador
sobre quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimagfes e avisos em geral, e receber do
empregador a documentacdo eletrénica solicitada durante as acdes fiscais ou a apresentacdo de
defesa e recurso no ambito de processos administrativos.

O sistema de comunicacao via DET tem implica¢@es juridicas relevantes, uma vez que confere
validade legal aos documentos transmitidos, conferindo aos empregadores a ciéncia formal das acdes
fiscais e administrativas que envolvem suas empresas, conforme estabelece o artigo 628-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Todos os empregadores, sejam pessoas fisicas ou juridicas, ja possuem uma caixa postal no
DET. No entanto, é essencial que seja realizado o primeiro acesso para atualizar o cadastro de
contatos, garantindo a seguranca no recebimento de alertas.

O acesso ao DET é feito por meio das contas ouro ou prata do gov.br, e o cadastro é feito por
estabelecimento, levando em consideracéo que a fiscalizag&o pode ocorrer em apenas uma das filiais,
assim como, cada unidade (matriz ou filial) pode cadastrar um ou mais contatos, que serao
responsaveis por receber e-mails de notificacdes e alertas.

Como dito, embora ja haja um e-malil registrado na Receita Federal para o representante legal
da empresa, é recomendavel que os empregadores cadastrem os contatos especificos responsaveis

pela comunicacao com a fiscalizacao.
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Além disso, a comunicac¢do realizada pela plataforma é rastreavel, tem validade juridica e
centraliza as informacfes, facilitando o acompanhamento dos processos administrativos e a
organizacdo das comunicacdes, que resulta em maior seguranga e transparéncia, permitindo que os
empregadores estejam formalmente cientes de suas obrigacdes legais.

Essa importante atualizacdo traz a responsabilidade de que os empregadores sujeitos a
Inspecéo do Trabalho mantenham seu cadastro e seus dados de contato atualizados, incluindo e-mails
para recebimento de alertas e notificagées no sistema DET.

Nesse ponto, merece especial atencdo aos empregadores, visto que a comunicacdo €
considerada validamente entregue ap6s 15 dias da notificacdo, momento em que o empregador €
automaticamente considerado ciente das informag¢des, mesmo que nao tenha acessado o sistema.

Assim, a comunicagéo esta sendo realizada por meio eletrénico, via sistema DET, considerando
o empregador ciente das notificacdes ao realizar a consulta ou, automaticamente, apos 15 dias corridos
da comunicagédo, caso ndo tenha acessado o conteudo.

Outro ponto de relevancia a ser destacado € que o empregador que ndo responder as
notificagcbes da Auditoria Fiscal do Trabalho pode ser penalizado com uma multa, conforme estabelece
o artigo 630, 8§ 6° da CLT. Esse dispositivo legal determina que, caso o empregador ndo atenda as
intimagBes ou exigéncias feitas pela fiscalizacdo, estara sujeito a aplicacdo de penalidades, incluindo
multas, com o intuito de garantir o cumprimento das obrigacOes trabalhistas e a efetividade da
fiscalizacao.

O DET representa uma grande evolu¢cdo na comunicagao entre os empregadores e a Auditoria
Fiscal do Trabalho. Contudo, para evitar penalidades por ndo atendimento das notificacdes, € crucial
gue os empregadores mantenham seus dados atualizados no sistema e monitorem regularmente as
comunicacdes recebidas nas notificacdes e na caixa postal do DET.

Em sintese, as mudancas ja estdo em pleno vigor e, embora a implementacdo do sistema
represente um desafio para alguns empregadores, ele se configura como uma ferramenta essencial
para a comunicacdo entre a Auditoria Fiscal do Trabalho e os empregadores, no que se refere a atos

administrativos, a¢fes fiscais, intimacdes e avisos em geral.

Karine da Silva
Advogada associada MZ Advocacia
OAB/RS 133.439
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