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Regras trabalhistas a serem observadas

pelas construtoras

O procedimento de recuperagdo judicial € um
MA construgao civil € uma atividade que deman-
da um numero expressivo de trabalhadores, sendo
comum as empresas do setor se relacionarem com
fornecedores de mao de obra e terceirizadas. Em
vista disso, além de conhecerem as leis trabalhistas,
também é necessario que as construtoras cobrem o
cumprimento das normas por parte dos parceiros de
negocios. Isso porque, em razao da responsabilidade
subsididria, em caso de descumprimento das obriga-
¢Oes trabalhistas pela empresa terceirizada perante
seus funcionarios e da impossibilidade de arcar com
as dividas resultantes, a empresa contratante pode
ser acionada pelo trabalhador que recorre a Justica.

Portanto, é preciso que as empresas da constru-
¢ao civil conhegcam e fiscalizem o cumprimento da
legislagao trabalhista, motivo pelo qual passa-se a
expor os pontos principais.

De inicio, vale ressaltar que é importante ter
atencdo as disposi¢cdes contidas nas Convengdes Co-
letivas de Trabalho da categoria, as quais preveem
direitos e obrigacdes de empregados e empregado-
res, podendo se sobrepor a legislacao, salvo determi-
nadas matérias que ndo podem ser negociadas em
instrumentos coletivos.

Dentre os assuntos que sdo mais recorrentes na
justica do trabalho esta a jornada de trabalho. As
empresas que tenham mais de 20 funcionarios de-
vem adotar uma forma de controle de jornada, po-
dendo ser por cartao ponto, livro, biometria, catra-
cas, ou qualquer outro meio de registro da jornada.
Importante ressaltar que ha formas de flexibilizagao
da jornada de trabalho, como a compensacéao e o

banco de horas.
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A duracado do trabalho do empregado deve ser
de até 8 horas didrias ou 44 semanal. As horas ex-
cedentes a este limite devem ser remuneradas com
adicional de no minimo 50% do valor da hora nor-
mal.

O funcionario que trabalha das 22 horas de um
dia as 5 horas do dia seguinte deve receber o pa-
gamento de adicional noturno, que corresponde
acréscimo de 20%, no minimo, sobre o valor da hora
normal. Gize-se que a hora noturna é ficta, corres-
pondendo a 52 minutos e 30 segundos, e, se a jorna-
da for integral no periodo noturno e esta for prorro-
gada sera devido o adicional as horas prorrogadas.

Necessario lembrar que deve ser concedido in-
tervalo para repouso e alimentagao de, no minimo, 1
(uma) hora diaria, para jornadas superiores a 6 (seis)
horas. Por acordo ou convencgao coletiva esse inter-
valo poderia ser reduzido para 30 (tinta) minutos.
Ainda, entre uma jornada e outra de trabalho deve
ser concedido ao trabalhador, no minimo, 11 (onze)
horas de repouso.

Ao lado do descanso intrajornada (para descanso
e alimentacgao) e interjornadas (entre um dia e outro
de trabalho) estd o descanso anual, isto é, as férias.
O empregado tem direito a 30 dias de férias a cada
12 meses de trabalho. As férias deverao ser gozadas
pelo trabalhador nos 12 meses subsequentes ao ano
do periodo aquisitivo. Elas podem ser gozadas em
uma uUnica oportunidade ou divididas em até trés
periodos. A remuneragao das férias é acrescida de
1/3 e devera ser paga até dois dias antes do inicio do
descanso. Ademais, o periodo de férias é o que me-
Ihor atenda seus interesses, devendo ser notificado o

empregado com antecedéncia de 30 dias.
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Ainda ha de se fazer o pagamento do décimo
terceiro salario, também conhecido como gratifica-
¢ao natalina, ao empregado, correspondendo a uma
remuneracao extra ao funcionario, no final do ano. A
cada més em que o empregado trabalhou, ao me-
nos, 15 dias, tera direito de receber a parcela de 1/12
avos da remuneracgao.

O empregado que tiver interesse em receber o
vale-transporte devera informar ao empregador,
indicando seu enderecgo residencial e o numero de
vales que necessita para chegar ao trabalho e voltar
para casa. O vale-transporte sera antecipado pelo
empregador e financiado em parte pelo trabalhador,
sendo descontado até 6% do salario basico do seu
salario.

E imprescindivel na construcéo civil a observan-
cia das normas de seguranca do trabalho, pois o
setor € um dos mais passiveis de acidentes, deven-
do-se adotar medidas preventivas, sendo necessario
atentar-se as condigdes inseguras e aos riscos, como
quedas, falta de sinalizagdo adequada, falta de aten-
¢ao, manuseio de equipamentos e ferramentas, de-
sorganizagao e choques elétricos. Em caso do em-
pregado sofrer um acidente e tiver perda parcial ou
total da capacidade laborativa, ou ainda vier a ébito,
o0 empregador sera obrigado a indeniza-lo, inclusive
podendo ser compelido a realizar pensionamento
mensal ao trabalhador ou a seus familiares (para es-
tes ultimos, quando o empregado falecer).

Como regra geral, os contratos de trabalho po-
dem ser rescindidos sem motivagao, tanto pelo
empregado quanto pelo empregador. No entanto,
o interessado em rescindir a relagdo deve avisar a
outra parte, com antecedéncia minima de 30 dias.
O empregador podera dispensar o trabalhador de
cumprir o aviso prévio, caso em que devera indeni-
za-lo. E o emprega que nao cumprir o aviso prévio,
quando se demitir, o aviso prévio sera descontado do
valor das verbas rescisérias. Frise-se que a cada ano

trabalhado acrescenta 3 dias ao aviso prévio do em-

pregado, limitado a 60 dias, totalizando aviso prévio
de 90 dias.

Havendo a rescisdo contratual, deve ser alcanga-
do o funcionario as verbas rescisoérias, no prazo de
10 dias, sob pena de multa correspondente ao sala-
rio do funcionario. As parcelas que serao devidas a
titulo de verbas rescisdrias diferem a cada espécie
de encerramento contratual, se por justa causa, por
acordo ou por demissao imotivada.

Até o 7° dia de cada més, o empregador deve
realizar o depodsito de um percentual de 8% sobre
o saldrio do empregado em conta vinculada do em-
pregado. Na demissdao do trabalhador, o emprega-
dor deversq, a titulo de indenizagao, pagar a quantia
correspondente a 40% sobre o valor do saldo da con-
ta que esta vinculada ao empregado.

Finalmente, os responsaveis pelas obras de cons-
trucdo civil sdo obrigados a recolher as contribui¢des
previdenciarias (INSS). Como regra, as contribui¢cdes
previdenciarias sdo apuradas sobre a folha de paga-
mento, a qual singelamente pode ser conceituada
como o valor total das remuneragdes pagas aos co-
laboradores em um més. Na industria da construgao
civil, além dos valores pagos aos préprios funciona-
rios, as empresas sdao também obrigadas a efetuar a
retencdo de contribuicdo previdenciaria de servigos
tomados de terceiros.

Em conclusao, diante da complexidade das nor-
mas aplicaveis a construgao civil € de suma impor-
tancia a assessoria de um advogado, de confianca da

construtora, que tenha expertise da area da constru-

¢ao civil.

Luiz Tavares
OAB/RS 127.609

Advogado Trainee MZ Advocacia

luiz@mzadvocacia.com.br
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Nova EFD-Reinf: mudang¢as come¢am a partir de marcgo

A partir do dia 1° de margo de 2023 iniciard

uma nova fase dessa escrituragdo.

A Receita Federal aprovou, através do Ato De-
claratério Executivo COFIS N° 60, a versao 2.1.1 dos
leiautes dos arquivos que compdem a Escrituragao
Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacgdes
Fiscais (EFD-Reinf).

Trata-se de um dos moédulos do Sistema Publi-
co de Escrituragao Digital (SPED) a ser utilizado pe-
las pessoas juridicas (empresas) e fisicas, em com-
plemento ao eSocial.

O preenchimento é feito de forma totalmen-
te digital, e as informacdes enviadas sdo cruzadas
com outros dados do SPED. Por isso, € extrema-
mente importante que os dados estejam corretos
e atualizados, para evitar multas e possiveis fiscali-
zagoOes dos auditores fiscais.

A especialista contabil Graziele Franga, da WK,
empresa referéncia em ERPs, orienta sobre as atu-
alizagcbes que poderdo impactar pessoas fisicas e
juridicas a partir de margo. Confira:

E valido lembrar que a EFD-Reinf existe desde
2018, as organizagdes ja vém prestando contas das
informagdes relacionadas a retencdo na fonte da
contribuicdo previdenciaria, e, também, da apura-
¢ao da contribuicdo previdenciaria sobre receita
bruta. A partir de margo iniciard uma nova fase

dessa escrituragao.

Instrugcdo Normativa 2.096/22

Por meio da IN 2.096/2022, foi instituida a obri-
gatoriedade da Reinf para as pessoas fisicas e ju-
ridicas que efetuarem a retencdo do Imposto de
Renda e das Contribui¢cdes Sociais, aquelas atual-

mente obrigadas a DIRF.
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Oito leiautes novos

A partir de 2023, a REINF sera a responsavel
pela apuragado de Escrituracdo do IRRF sobre paga-
mentos, rendimentos e servigo tomados; Escritura-
¢ao das contribuigcdes sociais retidas na fonte (PIS,
COFINS, CSLL) sobre pagamentos, e; em situacdes
especificas, a escrituragcao do IRRF sobre recebi-
mentos. Séo eles:

R-4010 - Neste registro deverao ser informa-
dos pagamentos ou créditos que a empresa efetua
para uma pessoa fisica. Exemplo: aluguel pago a
uma pessoa fisica, pagamento proveniente de ren-
dimentos recebidos acumuladamente - RRA, pa-
gamento ou crédito de Juros s/Capital Proprio ao
socio, entre outros.

R-4020 - Nesta série devem ser informados os
pagamentos/créditos sobre remuneragdo de ser-
vicos profissionais contratados e/ou rendimentos
onde haincidéncia de retengdes do IR, PIS, COFINS
e CSLL.

R-4040 - Trata-se sobre os pagamentos/crédi-
tos de rendimentos com incidéncia do IRRF que
ndo identificam o respectivo beneficiario.

R-4080 - Registro para empresas prestadoras
de servigos com atividades previstas em legislagao
que efetuam a sua proépria retengdo. O R-4080 sera
transmitido pelos beneficiarios dos rendimentos e
nao pelos contratantes.

R-4099 - Fechamento dos eventos periddicos
série R-4000

O registro 4099 devera ser transmitido apos
todos os registros periddicos (de movimento) para
fechar ou encerrar o periodo.

Atencao: Caso seja necessario reabrir a movi-

mentacdo do periodo para retificar alguma infor-
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macao, deve-se transmitir o 4099 antes de trans-
mitir o registro de movimento a ser corrigido.

R-9005 e R-9015 - Esses sdo registros de con-
solidagao e retorno das bases por parte da Receita
Federal.

R-1050 - Evento que identifica a entidade liga-
da ao contribuinte que estd transmitindo a Reinf.
Todas as empresas que possuem entidades ligadas
a ela, tais como fundo de investimento, fundo de
investimento imobiliario, clube de investimento ou
sociedade em conta de participagao, devem trans-
mitir esse registro.

Extingdo da DIRF - A Receita Federal determi-

nou que, a partir de janeiro de 2024, a Declaragao

do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) nao
serd mais exigida.

“E importante ficar atento com essa mudanca,
pois, com a DIRF, tinhamos o ano inteiro para or-
ganizar as informagdes a serem declaradas, pois a
DIRF é anual. Com o Reinf, a entrega € mensal. Os
profissionais contabeis/fiscal devem ficar atentos
para o langamento dessas informagdes de forma
continua, pois quanto mais tempestivas forem as
declaragbes, menor o risco de erros e atrasos, a fim

de evitar multas”, aconselha Graziele.

Fonte: WK

Brasil tem abertura de 357.937 empresas em janeiro,

alta de 3,9%

Das 27 unidades da federagcdo, 21 registram

alta na abertura de empresas.

O Brasil registrou a abertura de 357.937 empre-
sas em janeiro, informou ha pouco o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos
(MDIC). O numero representa alta de 3,9% em re-
lagcdo a janeiro de 2022 e nao leva em conta o fe-
chamento de empresas, portanto, nao representa
o saldo liquido.

“Das 27 unidades da federagado, 21 registram
alta na abertura de empresas em janeiro deste ano
na comparagdo com janeiro do ano passado”, infor-
ma a pasta. As excegdes ficaram para Distrito Fede-
ral, Acre, Para, Alagoas, Bahia e Sergipe.

Sao Paulo foi o Estado com o maior numero de

empresas abertas (100.373, alta de 1,8%), seguido

por Minas Gerais (39.923, alta de 6,2%) e Rio de Ja-
neiro (31.891, alta de 3.7%).

“As atividades econdmicas mais exploradas pe-
las empresas abertas em janeiro de 2023 foram nas
areas de promogao de vendas (17.708); comércio va-
rejista de artigos do vestuario e acessorios (15.964);
preparacdo de documentos e servicos especializa-
dos de apoio administrativo nao especificados an-
teriormente (13.760); cabeleireiros, manicure e pe-
dicure (13.720) e obras de alvenaria (10.672)", disse
também a pasta.

Com o resultado, o Brasil encerrou janeiro com

pouco mais de 20,417 milhdes de empresas ativas.

Fonte: Valor Econémico
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Decisdao do STF permite cobranca de impostos retroativos
e pode aumentar dividas de empresas; entenda

Ministros aprovaram a possibilidade de anu-
lar decisées finais que sejam diferentes de um
novo entendimento sobre questdes tributdrias por
parte da Corte, o que pode gerar cobrangas ndo

mapeadas pelas companhias.

Uma determinagao do Supremo Tribunal Fede-
ral (STF) coloca em xeque uma série de decisodes ju-
diciais ja concluidas sobre questdes tributarias. Em
resumo, os ministros aprovaram a possibilidade de
que decisbes anteriores — mesmo finais — sejam
anuladas, se forem diferentes de um novo entendi-
mento da Corte sobre o assunto.

Na pratica, significa que a¢des que tratem do
pagamento de impostos podem ser revistas — mes-
mo que o contribuinte tenha saido vitorioso em to-
das as instancias do judiciario.

O principal efeito imediato € uma revisdo com-
pleta de dividas tributarias de empresas brasileiras
que, no passado, ganharam na Justica o direito de
ndo pagar algum imposto.

Com a decisao revertida, a empresa pode até
passar a ter uma divida em aberto com a Receita
Federal, que pode ser referente inclusive aos anos
em que os impostos deixaram de ser pagos.

Juristas ouvidos pelo gl dizem que a medida
tira previsibilidade das financas de empresas brasi-
leiras e cria um precedente de reversao de decisdes

definitivas da propria Corte.
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O que aconteceu?

O Supremo Tribunal Federal (STF) definiu na
quarta-feira (8) que novos entendimentos sobre
assuntos tributarios serao adotados automatica-
mente pela Justica. Isto é: decisdes anteriores se-
rdo invalidadas quando o Supremo adotar um novo
entendimento sobre impostos.

Isso significa que, nesta hipotese, empresas que
conseguiram medidas favoraveis para deixar de re-
colher impostos podem passar a ter divida aberta
com a Receita Federal.

Ainda que divididos, os ministros definiram que
estardo inclusos o valor dos tributos devidos desde

a interrupcao dos pagamentos, com juros e multa.

Fonte: g1
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PIB do agronegdcio brasileiro alcanca US$ 500 bilhdes

No final de 2022, o Cepeaq, da Esalq/USP, con-
siderou o biénio 2020-2021 como um dos melho-

res da historia recente do agronegocio nacional.

Em 20 anos - entre 2002 e 2022 -, o PIB do
agronegocio do Brasil saltou (em numeros defla-
cionados) de USS 122 bilhdes para USS 500 bilhdes
- valor equivalente ao PIB da Argentina, segundo o
jornal O Estado de S. Paulo. No final de 2022, o Cen-
tro de Estudos Avangados em Economia Aplicada
(Cepea), da Esalq/USP, que calcula anualmente,
em parceria com a Confederagado da Agricultura e
Pecuaria do Brasil (CNA), a fatia que o agronegé-
cio representa no PIB do Pais, considerou o biénio
2020-2021 como um dos melhores da histoéria re-
cente do agronegdcio nacional.

O numero nao foi maior porque, em 2022, im-
pactado pela alta de insumos em decorréncia das
mudancgas no cenario politico mundial, o PIB do
setor teve recuos sucessivos ao longo dos trés pri-
meiros trimestres do ano, acumulando queda de
4,28% de janeiro a setembro de 2022.

Para o economista José Roberto Mendonga de
Barros, porém, o Brasil tem todo potencial neces-
sario para continuar nessa escalada de prosperida-
de agricola.

“Temos pesquisa, difusdo de informacgdo e
competéncia das pessoas. Nosso setor agropecu-
ario é aberto ao mundo, ndo tendo problema de
limitagcdbes de mercado, por isso pode aumentar
significativamente a produgao. Organismos inter-
nacionais projetam que, diante do crescimento da
demanda global de alimentos nos préximos 10 ou
15 anos, o Brasil sera provedor de pelo menos 30%

a 35%. Diferentemente do que aconteceu no setor

urbano, seja na industria ou em servicos, o cresci-

mento do agronegdcio é persistente e essa é a pri-
meira licao que o agro da. Crescer sempre € mais
importante do que crescer muito em alguns anos
e cair nos anos seguintes. E um crescimento sus-
tentavel, o que torna o agronegécio bastante com-
petitivo.”

A Companhia Nacional de Abastecimento (Co-
nab) calcula que o Brasil deve romper este ano a
barreira das 300 milhdes de toneladas de graos, fir-
mando-se como o terceiro maior produtor mundial
de cereais, atras da China e dos Estados Unidos.
Esse crescimento, na avaliacdo de especialistas, se
baseia no investimento em pesquisa e nas politicas
publicas para o campo, que tém propiciado suces-
sivos recordes na produgao agricola.

Segundo o coordenador do Centro de Agrone-
gocio da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), Roberto
Rodrigues, ex-ministro da Agricultura, a virada na
agricultura brasileira comegou com o advento da
soja no Sul do Pais.

“Foi o grande pontapé inicial, pois a soja, de ci-

clo mais curto, permitiu fazer uma cultura de inver-
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no depois dela, como o trigo, aveia ou sorgo. A soja
possibilitou a segunda safra. Com o tempo, esse
processo evoluiu para outras regides do Pais, com
outras caracteristicas”, explicou.

Nos Estados onde nao chove no inverno, como
boa parte do Sudeste, do Centro-Oeste e do Nor-
deste, ndo era possivel plantar uma segunda cul-
tura, mas isso nao deteve os produtores, segundo
Rodrigues.

“Quando fui ministro da Agricultura (de 2003
a 2006), eu lancei com a Embrapa a integragao
lavoura-pecuaria, mais tarde lavoura-pecuaria-flo-
resta, permitindo fazer duas culturas também em
regides onde nao chove no inverno, basicamente
por causa do pasto. Vocé planta milho, soja ou al-
godao, que sdo culturas de verao, e depois da co-
Iheita vocé tem o pasto formado para o gado.”

Na area da Cooperativa Agricola de Capao Bo-
nito, o consoércio da soja com milho vai de vento em
popa. Em 2005, a cooperativa tinha 55 agricultores
associados e feijao era a cultura principal, sendo o
milho plantado apenas no verao. Atualmente, com
102 associados, a cooperativa planta 24 mil hecta-
res de soja, produzem uma média de 80 sacas por

hectare e, cultivam o milho na safrinha.

A engenheira agronoma Tamires Tangerino, de
33 anos, consultora técnica da Stoller, empresa es-
pecializada em fisiologia vegetal e nutricdo, tem
auxiliado a cooperativa nessa producgao. No ultimo
dia 14, em um plantio comercial de soja da Coope-
rativa Agricola de Capao Bonito, ela obteve produ-
tividade de 6.672 kg por hectare, o dobro da média
nacional e acima da excelente média regional, de
4.800 kg/ha - uma mostra do impacto da pesquisa

como motor do crescimento.
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Rodrigues lembra que a evolugdo em pesquisa
e tecnologia mudou o perfil da produgao, salien-
tando que a irrigagcdo possibilitou ao produtor fa-
zer trés culturas de soja, milho e feijao, irrigando
quando necessario. “E uma soma de processos de
evolucdo ao longo do tempo que comegou com a
soja, uma cultura praticamente nova no Pais”, afir-
ma Rodrigues.

A adaptacdo da oleaginosa aos diversos micro-
climas do Pais fez, inclusive, o Brasil ultrapassar os
EUA, se tornando o maior produtor do grao e tam-
bém o principal exportador mundial. Enquanto a
safra 2002/03 rendeu 47,4 milhdes de toneladas de
soja, a atual tera produgao de 152,9 milhdes, um au-
mento de 322%, segundo a Conab. O milho, usado
na rotagao de culturas com a soja, cresceu 260%,
de 47,4 milhdes para 123 milhdes de toneladas.

Mendonga de Barros relembra que, em 1965,
quando se formou em Economia, havia no Brasil
sO 400 mil hectares de soja, produzindo 1.200 qui-
los (por hectare). Hoje tem 44 milhdes de hectares,
produzindo 3.600 quilos.

“A evolugao tecnologica, a tropicalizagcdo da
soja e de outras culturas permitiram esse progresso
espetacular na produtividade. Vamos evoluir muito
mais, pois temos o principal, o empreendedorismo

do agricultor brasileiro. O céu é o limite”.

Fonte: Avicultura Industrial
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