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0 RETORNO DA ATIVIDADE ECONOMICA NA
PANDEMIA

Nos primeiros dias de 2020 o mundo todo acabou sendo surpreendido
com a disseminagéo do coronavirus, sendo que em meados de margo
a pandemia chegou ao Brasil e inlUmeras medidas foram tomadas com
o intuito de conter o contagio da populacao pelo referido virus, também
conhecido como COVID-19. Ocorre que apds a preocupagao com a
saude da populacao, talvez a principal preocupagéo dos governantes
em suas trés esferas e do povo em geral seja os reflexos econdmicos da
pandemia, com especial énfase no aumento exponencial das taxas de
desemprego e as consequéncias nefastas que decorrem de tais
aumentos.

Ainda em margo, com o inicio da disseminagao do coronavirus pelo
Brasil, foi praticamente um consenso que as pessoas deveriam ficar em
suas casas e 0 comércio ndo essencial fosse fechado. Desta forma, em
todo o pais os governos editaram normas que proibiam a abertura de
estabelecimentos comerciais de ramos considerados ndo essenciais, 0
que logicamente acabou impactando sensivelmente o faturamento das
empresas em geral.

Em paralelo o Governo Federal editou diversas medidas provisoérias
(MP) e decretos objetivando dar algum suporte as empresas e ao povo
em geral, das quais podemos destacar as Medidas Provisorias n° 927,
n° 936 e n° 944, que séo as medidas que tratavam de matérias ligadas
diretamente as relacdes do trabalho e facilitaram algumas medidas
como antecipagao de férias, adogao de banco de horas com prazo
maior, suspensao do contrato de trabalho, reducao proporcional de
jornada e de salarios e ainda a possibilidade de financiamento da folha
salarial com taxas reduzidas.

Nos primeiros 3 ou 4 meses de distanciamento social e consequente
reducao severa na atividade econémica, as medidas do governo foram
bastante positivas e ajudaram na manutencdo de empregos e até
mesmo na sobrevivéncia de muitas empresas. Ocorre que la se vao 5
meses desde o inicio das medidas restritivas de circulagao e abertura de
estabelecimentos do comércio e servigos considerados ndo essenciais.
Durante este periodo aimensa maioria dos empregadores ja se valeu de
todas as medidas legais para buscar a manutencao dos empregos e do
seu negocio, sendo que atualmente ndo € mais possivel suspender o

contrato de trabalho ou mesmo reduzir proporcionalmente as jornadase
salarios, eis que a MP n° 936, transformada na Lei n°® 14.022/20, limita
em 120 os periodos de suspensao ou reducao.

Neste cenario absolutamente calamitoso, em que aimensa maioria dos
empregadores nao consegue sequer pagar as contas mais simples
para manutencao do seu estabelecimento, nao resta duvidas de que é
necessaria uma flexibilizacao das regras que permitem a abertura das
empresas, ainda que sejam consideradas nao essencial, eis que por
mais supérfluo que seja o ramo de atuagdo de uma empresa,
certamente o seu funcionamento € absolutamente essencial para o
proprietario e seus colaboradores, juntamente com as respectivas
familias, afinal € do empreendimento que é obtido o sustento dos
mesmos.

E de sumaimportancia o respeito a rigidos protocolos de higienizacao e
distanciamento social entre os trabalhadores, clientes e todas as
pessoas envolvidas nos estabelecimentos, o que deve ser fiscalizado
de forma bastante rigida pelos agentes publicos. Entretanto, téo
importante quanto é o retorno das atividades econdémicas, afinal o
colapso social que pode ocorrer em um futuro préximo podera matar
muito mais pessoas do que as vidas tiradas por conta da COVID-19.

Portanto, considerando que desde o inicio das medidas restritivas o
foco foi muito mais nas questdes sanitarias, na maioria das vezes
preterindo todas as questdes econdémicas e sociais que envolviam as
medidas, entende-se que o momento é de um esfor¢o conjunto para
que, respeitando rigidos protocolos de higiene e distanciamento social,
0s estabelecimentos de todos os ramos da economia possam
funcionar. Caso contrario, a inveitavel recessao econémica pode trazer
muito mais mortes que o que estamos presenciando pela COVID-19.
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TST JULGA USO DE INFORMAGOES DE CREDITO
POR EMPRESAS DE GESTAO DE RISCO

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal
Superior do Trabalho comegou a discutir a licitude de uma empresa de
gerenciamento de risco do setor de transporte rodoviario de carga possuir e
alimentar banco de dados sobre restricbes de crédito de motoristas
candidatos a emprego e repassa-las as empresas contratantes. Trata-se de
tema novo na SDI-1, 6rgdo responsavel pela uniformizacao da
jurisprudéncia das Turmas do TST.

O caso em julgamento teve inicio com uma acgao civil publica ajuizada pelo
Ministério Publico do Trabalho contra uma empresa de Osasco (SP).
Segundo apuracdo do MPT, a empresa, que atua como auxiliar na gestao
dos seguros, realizava “verdadeira varredura” na vida privada dos
motoristas, colhendo informacdes pessoais e levantando dados relativos a
restricoes de crédito em érgdos como Serasa e SPC. Para o MPT, a pratica,
além de violar o direito a privacidade, é discriminatoria em relacdo aos
motoristas que tenham algum tipo de apontamento.

O juizo de primeiro grau e a 72 Turma do TST julgaram improcedente a
pretensdo do MPT de que a empresa se abstivesse dessa pratica. Para a
Turma, a atividade desenvolvida pela companhia era licita e permitia as
empresas examinar a conveniéncia de contratacdo de trabalhadores
“segundo o perfil individual de cada qual, avaliando, inclusive, os potenciais
impactos nas relacdes de seguro de cargas”.

Um dos requisitos para a interposicao de embargos a SDI-1 € a existéncia

de interpretagdes divergentes das Turmas do TST sobre a matéria tratada.
No caso, o MPT apontou deciséo da 2% Turma, que, em agao envolvendo
empresa de gestao de riscos, a pratica de repassar informacdes constantes
de bancos de dados publicos foi consideradaiilicita.

O relator dos embargos do MPT a SDI-1, ministro Alberto Bresciani,
destacou que ajurisprudéncia do TST ja pacificou o entendimento de que as
informacodes constantes nos servicos de protecao ao crédito ndo podem ser
exigidas de empregados e candidatos a emprego. Segundo ele, a redagéo
atual do artigo 13-A da Lei 11.442/2007, que regula o transporte de cargas,
proibe a utilizagado de banco de dados de protegao ao crédito como
mecanismo de vedagao de contratos entre os transportadores autbnomos e
as empresas de transporte rodoviario de cargas.

Para Bresciani, o cadastro organizado pela empresa de Osasco, ainda que
publico, destina-se a protecédo do crédito a ser concedido por bancos,
particulares e associacdes comerciais e ndo deve ser usado para verificar a
aptiddo de motoristas ao emprego ou “a probabilidade de que venha a
subtrair as mercadorias transportadas”, elevando os custos do seguro dos
fretes.

Com esses fundamentos, votou pela condenagao da empresa a obrigagao
de deixar de utilizar o banco de dados e de buscar informagdes sobre os
candidatos a emprego, com imposigao de multa de R$ 10 mil por candidato
em caso de descumprimento, e ao pagamento de indenizacéo de R$ 200
mil por dano moral coletivo.

A presidente do TST, ministra Maria Cristina Peduzzi, abriu divergéncia, por
entender que a GPS apenas sistematiza um conjunto de dados, a partir de
informacdes publicas, e ndo ha informacdes de que esse procedimento
tenha impedido a contratagéo de trabalhadores. A ministra entende que a
condenacao da empresa a impediria de desenvolver atividade licita,
geradora de impostos, “0 que vai de encontro ao principio da livre iniciativa”.

O julgamento foi interrompido pelo pedido de vista do ministro Claudio
Brandao.

Fonte: Conjur

CONFIRA ESTE E OUTROS INFORMATIVOS EM WWW.MZADVOCACIA.COM.BR/INFORMATIVO.
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SUPREMO MANTEM COBRANGA DE ADICIONAL DE
10% NA MULTA DE FGTS

E constitucional a contribuigéo social de 10% nas multas de FGTS em caso
de demissao sem justa causa, prevista no artigo 1° da Lei Complementar
110/2001. Embora essa verba ja tenha ajudado a Unido a fazer a
recomposicéo das contas vinculadas ao FGTS atingidas pelos expurgos
inflacionarios dos Planos Verao e Collor |, é possivel admitir a continuidade
dacobranca.

Com esse entendimento, o Plenario virtual do Supremo Tribunal Federal
negou provimento a recurso extraordinario interposto por uma empresa de
Santa Catarina que pedia o fim do acréscimo de 10%. O percentual &
cobrado em conjunto com os 40% a que o trabalhador demitido sem justa
causatem direito, mas a fatia fica com a Uni&o.

A recomposicao das contas vinculadas ao FGTS atingidas pelos expurgos
inflacionarios foi determinada pelo préprio STF, no RE 226.855. O rombo era
orcado em R$ 42 bilhdes. Com a LC 110/2001, o objetivo foi alcangado em
2007.

A autora da acao apontou que a Caixa Econémica Federal afirmou, em
oficio, que a arrecadacao da contribuicao esta sendo remetida ao Tesouro
Nacional, umavez que as contas do FGTS ja ndao séo mais deficitarias.

A cobranga chegou a ser extinta pelo Congresso em 2013, mas a proposta
foi vetada pela presidente Dilma Rousseff. No texto, ela afirmou que o
adicional ndo poderia ser cortado pois seus rendimentos sao usados no
financiamento de programas sociais como o0 Minha Casa Minha Vida.

O fato de a verba ser utilizada para outra finalidade que nao para a qual foi
criada — recompor as contas do FGTS — foi o que motivou a interposicao
do recurso, que tramitou em repercussao geral. Prevaleceu o voto
divergente do ministro Alexandre de Moraes, que interpretou a norma e
concluiu que seu objetivo primordial nao é o apontado pela empresa autora.

Segundo o ministro, a destinacéo da verba é a preservagao do direito social
dos trabalhadores previsto no art. 7°, lll, da Constituicao Federal, sendo esta
sua genuina finalidade. Assim, a recomposicao das perdas das contas do
FGTS pelos expurgos inflacionarios foi apenas uma das formas possiveis de
cumprir esse objetivo.

Disso se pode concluir que, a partir de 2004, tais receitas poderao ser
parcialmente destinadas a fins diversos, desde que igualmente voltados a
preservacdo dos direitos inerentes ao FGTS, ainda que indiretamente.
Portanto, parece evidente que a referida contribuicéo, para qual o legislador
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complementar nao atribuiu qualquer lapso temporal, permanece
legitimamente em vigor", concluiu.

Divergéncia

Acompanharam o voto divergente os ministros Ricardo Lewandowski, Dias
Toffoli, Carmen Lucia, Luiz Fux, e Gilmar Mendes. A tese definida pela
maioria foi:

E constitucional a contribuigdo social prevista no artigo 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, tendo em vista a
persisténcia do objeto para a qual foi instituida.

Ficaram vencidos o relator, ministro Marco Aurélio, acompanhado pelos
ministros Luiz Edson Fachin, Rosa Weber e Luis Roberto Barroso. Para eles,
0 objetivo primordial da arrecadacao era realmente recompor as contas do
FGTS em relacdo aos expurgos inflacionarios. Exaurido o escopo da
contribuicao, esta perde automaticamente a legitimacao constitucional.

"A exposicao de motivos do projeto de lei que a originou relacionou o tributo
umbilicalmente ao propdsito de recompor as perdas das contas do FGTS
sofridas ante expurgos inflacionarios, considerados os planos econémicos
Verédo (1988) e Collor (1989), cumprindo determinagcéo deste Tribunal no
recurso extraordinario n°® 226.855", ressaltou o relator.

Assim, o veto presidencial de Dilma Rousseff escancarou o
redirecionamento do tributo para o programa Minhas Casa, Minha Vida.
"Néo pode o Estado, seja qual for a nobreza do pretexto, fugir ao desenho
imposto pela Constituicao Federal no tocante as caracteristicas de cada
espécie tributaria”, concluiu.

Temarecorrente

A cobranga do adicional de 10% sobre o valor da multa foi alvo de acoes
diretas de inconstitucionalidade que tramitaram no Supremo Tribunal
Federal e tiveram julgamento concluido em 2012 (ADIs 2.556 e 2.558). A
relatoria foi do ministro Joaguim Barbosa. A corte entendeu pela
constitucionalidade da LLei Complementar 110/2001.

Por outro lado, entendeu que "o argumento relativo a perda superveniente
de objeto dos tributos em razao do cumprimento de sua finalidade devera
ser examinado a tempo e modo proprios”. Foi 0 que ocorreu neste recurso
extraordinario, com repercussao geral reconhecida pelo Plenario.

Fonte: Conjur
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JUSTICA DO TRABALHO DISPONIBILIZA BASE

BIBLIOGRAFICA SOBRE A COVID-19 E 0S REFLEXO0S

NO DIREITO DO TRABALHO

Os bibliotecarios da Justica do Trabalho estéo disponibilizando a plataforma
“Covid -19 e os reflexos no Direito do Trabalho”. Trata-se de uma plataforma
colaborativa com a curadoria dos bibliotecéarios da Justica do Trabalho e ja
reline mais de 400 documentos listados.

A reunido de informacoes confiaveis e atualizadas sobre os aspectos da
pandemia da Covid-19 relacionados ao Direito do Trabalho pode auxiliar na
pesquisa e ser Util diretamente para magistrados, servidores e profissionais

SER SOCIO DE EMPRESA SUSPEITA NAO JUSTIFICA
BUSCA E APREENSAO EM CASA, DIZ ST)

Ser sécio de determinada empresa alegadamente beneficiada por fraudes
em licitagcbes nao significa automaticamente participar ou mesmo ter ciéncia
de tais ilicitos. Este motivo, por si s6, nao serve para embasar mandado de
busca e apreensao naresidéncia pessoal do sdcio.

Com esse entendimento, a 6 Turma do Superior Tribunal de Justica deu
provimento a recuso em mandado de seguranca para reconhecer a nulidade

que precisam se manter alinhados as mudancas que estdo ocorrendo no
contexto juridico. Ja estao participando da agéo bibliotecarios do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho das 12 (RJ), 22
(SP), 32 (MG), 42 (RS), 62 (PE), 72 (CE), 10*(DF/TO) e 152 (Campinas) Regioes.

Alguns documentos podem ser acessados direto dos links indicados,
enquanto que outros podem ser solicitados as bibliotecas listadas na coluna
"Acesso". Para o conteudos de acesso restrito, entre em contato com a
biblioteca de suainstituicao.

Diversidade de arquivos

Na base, é possivel encontrar artigos, podcasts, e-books, webinarios, lives,
infogréaficos e demais modelos em que especialistas se debrucam sobre os
impactos da pandemia nas relacdes de trabalho e do Direito do Trabalho.
Uma equipe de bibliotecarios faz uma curadoria dos documentos
analisando a abrangéncia do conteldo e a autoridade do produtor da
informagao.

A pagina relne apenas analises (doutrina) e legislacdo, ndo incluindo
noticias sobre decisbes e jurisprudéncia, mesmo que trabalhista. Para
sugerir a inclusdo de conteldos, o usuario devera entrar em contato com
umadas bibliotecas colaboradoras indicadas na pagina inicial.

Essa colaboracao entre as bibliotecas da Justica do Trabalho esta cada vez
mais forte e a rede esta em processo de formalizacdo de um sistema, que
sera batizado de Rebijutra (Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho).

Fonte: CSJT

da decisao que autorizou busca e apreensdo em residéncia. Todos 0s
elementos de informagéo colhidos sao agora considerados nulos.

O caso trata de investigacdes sobre suposto esquema de pagamentos a
médicos destinados a fraudar licitacdes para compras de equipamentos
OPMEs (6rteses, proteses e materiais especiais) no estado do Tocantins.

Dentre as medidas autorizadas pelo juizo de primeiro grau estéo busca e
apreensao na empresa que supostamente integra 0 esquema criminoso e
na residéncia de um dos soécios. No caso da empresa, entendeu-se que

() se6uE
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havia indicios e fundadas razées para a medida por conta da complexidade
técnica das investigacdes e a necessidade de confrontar elementos com o
que foi obtido via colabora¢ao premiada.

Por outro lado, a busca e apreensao na residéncia do autor da acao foi
determinada com base somente na alegacéo de que seria sécio da
empresa, em tese, envolvida no crime. Prevaleceu a divergéncia aberta pelo
ministro Rogério Schietti, para quem a medida nao foi devidamente
justificada pelo juizo.

"O magistrado nao apontou nenhum elemento a permitir a concluséo,
especificamente em relagdo ao ora recorrente, de sua participacao nas
fraudes supostamente cometidas, que nao a indicagcédo de que ele seria
sécio da referida empresa, o que se mostra insuficiente para autorizar uma
busca domiciliar", afirmou o ministro Schietti.

Segundo explicou, o fato de determinado individuo ocupar cargo de diregao
em empresa acusada de ilegalidade ndo autoriza, por si s6, que ele seja
responsabilizado pelas infracdes, sob pena de haver responsabilidade penal

MEDIACAO DO TRT-RS RESULTA EM ACORDO
COLETIVO ENTRE SINDICATOS DOS ENGENHEIROS
E DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO

O vice-presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS),
desembargador Francisco Rossal de Araujo, encerrou, na Ultima segunda-
feira (17/8), o processo de mediagao entre o Sindicato dos Engenheiros no
Estado do Rio Grande do Sul (Senge-RS) e o Sindicato das Industrias da
Construgao Civil no Estado do Rio Grande do Sul (Sinduscon/RS) para a
formalizagao da Convengao Coletiva 2019/2020 da categoria.
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objetiva dos sécios da empresa, 0 que ndo é admitido no ordenamento
juridico penal brasileiro.

Voto vencido

Acompanharam a divergéncia os ministros Antonio Saldanha Palheiro e
Laurita Vaz. Ficaram vencido o relator, ministro Sebiastao Reis Junior, e o
ministro Nefi Cordeiro, que nao conheceram do recurso em mandado de
seguranca.

Eles entenderam que a pretensao de restituicao de bens e de documentos
apreendidos deve ser dirigida, primeiramente, ao juizo que autorizou a
medida. Contra a decisdo que indefere restituicao de bem apreendido o
instituto processual cabivel & a apelacdo, além da possibilidade do
ajuizamento de embargos de terceiros.

Fonte: Conjur

As partes solicitaram a mediacdo do Tribunal porque ndo houve a
formalizagao do acordo ao qual chegaram em novembro do ano passado. O
atraso ocorreu em razao de tramites necessarios para o registro da troca de
diretoria do sindicato patronal junto a Secretaria de Relacdes de Trabalho,
bem como pelas medidas publicadas pelo Governo Federal para o
enfrentamento da crise do novo coronavirus, como a MP n° 936/20,
convertidanaLein®14.020/20.

Dentre as clausulas, a proposta econémica contempla reajuste em 1° de
juho de 2020 pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
acumulado de 1° de julho de 2019 a 30 junho de 2020, com a concessao do
percentual de 2,35%, a ser concedido a partir de 1° de novembro, sem
efeitos retroativos. A integra do documento pode ser consultada aqui.

Agora, a homologacao depende apenas da assinatura e do registro da
Convengao Coletiva junto ao Ministério da Economia. Encerrada esta
negociacao, as partes podem dar inicio as tratativas para o periodo de
01.07.2020a30.06.2021.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) foi representado pela procuradora
regional Beatriz de Holleben Junqueira Fialho.

Fonte: TRT4
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