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Alteragcdes Trabalhistas decorrentes da Lei Federal 14.020/2020 (conversdo em lei da MP 936)

O governo federal sancionou, com vetos, a Lei Federal n° 14.020/2020, que permite a redugdo da
jornada e salario, além da suspenséo de contratos de trabalho, durante a pandemia de Covid-19, para viabilizar a
manutengdo de empregos e renda no pais. O texto tem origem na Medida Proviséria 936/2020, aprovada pelo
Senado, e foi publicada na edi¢cao de 06/07/2020 do Diario Oficial da Unido.

O programa instituido pelo Governo Federal objetiva a reducdo do impacto social decorrente das
consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia de saude publica, decorrente da pandemia do
Covid-19, sobretudo para a manutencéo de empregos, rendas e da viabilidade das empresas.

As medidas previstas na lei federal sdo o pagamento de um beneficio emergencial, a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e dos salarios dos funcionarios, bem como a suspenséo temporaria do contrato
de trabalho.

Frise-se que estas medidas ndo se aplicam aos 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, as
empresas publicas e sociedades de economia mista, inclusive as suas subsidiérias, e aos organismos internacionais.

Dentre as principais modificagGes aprovadas na Lei Federal, que alteraram o texto original da MP 936,
cabem os seguintes destaques:

1. Possibilidade de prorrogacao do prazo das medidas do Programa Emergencial

Uma das principais novidades da lei em relacdo ao texto original da MP foi a possibilidade de
prorrogacdo, mediante ato do Poder Executivo, da duracéo dos acordos de reducgéo proporcional de jornada e de
salérios, ou de suspenséo do contrato de trabalho.

Assim, a reducéo, cuja duracgdo prevista na lei é de 90 dias, e a suspensao do contrato, com duracao
de 60 dias, poderdo ser prorrogadas. Essa disposi¢do se aplica também ao prazo comum dessas medidas:
originalmente de 90 dias (respeitado os 60 dias da suspenséo), poderdo ganhar maior duracédo a depender de
ato do Poder Executivo, cuja autorizacdo devera ser publicada em breve.

2. Reducédo do limite do acordo individual por empresas maiores

Nas regras da MP 936, a suspensdo do contrato de trabalho e a reducdo de jornada e de salério
poderiam, de forma geral, ser acordados individualmente por empregados hipersuficientes (salario superior a duas
vezes o limite do teto da Previdéncia Social = R$ 12.202,12), ou por empregados com salario de até R$ 3.135,00
(equivalente a tés salarios minimos em 2020). A excec¢éo era a reduc¢do de jornada e de salario no percentual de
25%, que podia ser acordada individualmente por todos os empregados.

Ja com a nova Lei Federal 14.020/20, foi criado um limite para as empresas com receita bruta, em
2019, superior a R$ 4,8 milhdes. Para essas empresas, a redugdo de jornada e de salario nos percentuais de
50% e 70%, ou a suspensdo do contrato de trabalho, somente podem ser acordadas individualmente por
empregados hipersuficientes, ou por empregados com salario de até R$ 2.090,00 (equivalente a dois salérios
minimos).

Trata-se, portanto, de reducéo do limite para o acordo individual, com alteracdo da MP 936 neste
ponto.

3. Nova possibilidade de acordo individual: manutencdo do recebimento do

empregadosomados os valores pagos pela empresa e pelo governo
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Se, por um lado, houve reducdo de um limite salarial para alguns acordos individuais, por outro a Lei
14.020 trouxe alternativa para todas as empresas: se o empregado ndo se enquadrar nos limites mencionados
(tanto para empresas com receita bruta em 2019 superior a R$ 4,8 milhdes, como para as que estiveram abaixo
desse limite), é possivel realizar acordo individual para reducdo de jornada de 50% e de 70%, ou acordar a
suspensdo do contrato de trabalho, se deste acordo ndo resultar diminuicdo do valor mensal recebido
anteriormente pelo empregado, somando-se para este calculo o salario reduzido, o valor do Beneficio
Emergencial (BEm) pago pelo governo e uma ajuda mensal compensatéria a cargo da empresa.

Desta forma, para ser utilizada essa alternativa, por meio da ajuda mensal compensatoria (que nao
tem natureza salarial) a empresa complementa a reducéo salarial evitando a redu¢éo dos recebimentos mensais
do empregado.

4. Criacdo de condicao para acordo individual com o empregado aposentado

A Lei 14.020/2020 também criou uma condi¢cdo para a validade do acordo individual com o
empregado aposentado. Este ndo pode receber Beneficio Emergencial a cargo do Governo, conforme disciplina
a Lei, pois ja recebe aposentadoria mensal.

Diante disso, para realizar acordo com esse empregado, a empresa tem que assumir o custo que
seria pago a titulo de Beneficio Emergencial a cargo do Governo.

5. Aplicabilidade dos instrumentos coletivos posteriores em relacdo aos acordos individuais
anteriores

Outra relevante disposi¢céo da Lei 14.020/20, ndo existente no texto original da MP 936, diz respeito
a prevaléncia dos instrumentos coletivos de trabalho sobre os acordos individuais como regra geral.

Com efeito, diante da possibilidade de um acordo coletivo ou uma convencéao coletiva serem firmados
posteriormente a acordos individuais ja vigentes, foi estabelecido pela Lei 14.020/20 que as condi¢Bes dispostas
no acordo individual deverdo ser aplicadas em relacdo ao periodo anterior ao da negociacdo coletiva. Dessa
forma, durante o periodo de existéncia apenas de acordo individual, suas regras ficam preservadas (respeitadas
as condicdes da legislacéo).

No entanto, e € importante ter atencao a essa nova disposicao, ja que a Lei 14.020 prevé que a partir
da vigéncia do instrumento coletivo passaréo a prevalecer as condi¢cfes estipuladas por meio de negociacéo
coletiva, naquilo em que conflitarem com o acordo individual. A Unica exce¢do ocorre quando as condi¢des
firmadas no acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador. Nesse caso, prevalecerdo essas condi¢des
sobre as estipuladas pelo instrumento coletivo de trabalho.

6. Empregadas gestantes e adotantes

A Lei 14.020/20 tratou de estabelecer expressamente regras aplicaveis as empregadas gestantes e
adotantes, dispondo expressamente que elas podem participar do Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda.

A partir disso, uma importante regra relativa as gestantes e adotantes diz respeito a licenga
maternidade. Prevé a lei que, se ocorrer o evento caracterizador do inicio do salario-maternidade (em regra, o
nascimento do bebé&, mas ha outras hipéteses, como o inicio da licenga maternidade anteriormente ao
nascimento), o empregador devera comunicar esse fato imediatamente ao Ministério da Economia. Quando isso
ocorrer, dar-se-a por interrompida a reducdo de jornada e salario ou a suspensdo do contrato, bem como o
pagamento do Beneficio Emergencial.
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Também estabelece a lei que o salario-maternidade sera pago a empregada nos termos do artigo 72
da Lei n® 8.213/91, sendo equivalente a uma renda mensal igual a remuneracao integral da empregada, e, pago
diretamente pela empresa (que efetivara a compensacao). Para fins de pagamento, deve-se considerar como
remuneracao integral ou ultimo salario-de-contribuicdo os valores a que a empregada teria direito sem aplicacao
da reducéo de jornada e salario e suspensao do contrato de trabalho.

A Lei 14.020 também estabelece que essas regras se aplicam aos que adotarem ou obtiverem
guarda judicial para fins de adocéo, devendo ser observado o artigo 71-A da Lei n® 8.213/91. Além disso, o salario-
maternidade deverd ser pago diretamente pelo INSS.

Por outro lado, a lei também estabelece regra especifica para essas empregadas no que importa a
garantia provisoria no emprego. Com efeito, como regra geral, os empregados que fizerem os acordos de reducéo
de jornada e de salario ou de suspenséo do contrato de trabalho tém garantia provisdria no emprego pela duracéo
dos acordos, mais um periodo equivalente a duracéo do acordo apds o restabelecimento da jornada e do trabalho,
ou do contrato de trabalho.

Entretanto, para as gestantes, a garantia provisoria terd a duracdo do acordo contado a partir do
término da estabilidade proviséria pela gravidez. Assim, a gestante tem estabilidade proviséria no emprego desde
a confirmacgéo da gravidez até 5 meses apds o parto (artigo 10, II, "b", do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias — ADCT), e, apés isto, uma garantia proviséria ho emprego de duracdo equivalente ao periodo
acordado para reducéo de jornada e salério ou suspenséo do contrato de trabalho.

7. Vedacdo da dispensa de empregado com deficiéncia

Outra inovacgéo da Lei em relagdo a MP 936 é a vedacao de dispensa sem justa causa, durante o
estado de calamidade, de empregados com deficiéncia.

8. Reversdo do aviso prévio em curso por acordo

A Lei 14.020 também previu expressamente que empresa e o funcionario poderédo, mediante acordo,
cancelar aviso prévio em curso e, se esse cancelamento ocorrer, permitiu-se a ado¢ao das medidas do Programa
Emergencial de Manutencéo do Emprego e Renda pelas partes, isto é, reducao proporcional de jornada e salario
ou suspensdo do contrato de trabalho.

Uma Ultima questdo substancial estabelecida pela Lei 14.020, e que nao consta do texto original da
MP 936, relaciona-se as hipdteses de ordem, por parte de autoridades municipal, estadual ou federal, de
paralisacédo ou de suspenséo das atividades da empresa em decorréncia de medidas para o enfrentamento do
estado de calamidade publica causado pelo coronavirus. Com efeito, o artigo 486 da CLT (fato do principe) prevé
que eventual pagamento da indenizacdo ao empregado pela rescisdo do contrato de trabalho ficara a cargo do
governo responsavel pela ordem de fechamento da empresa. Contudo, a Lei 14.020 dispde expressamente que
€ inaplicavel essa hip6tese as medidas decorrentes do enfrentamento do estado de calamidade publica
decorrente da Covid-19.

9. Vetos da Lei

Alguns outros dispositivos, incluidos pelo Congresso Nacional durante a analise da MP 936, foram
vetados pela Presidéncia da Republica.

Entre os pontos vetados, esta a prorrogacao até 2021 da desoneracdo da folha de pagamento de
empresas de 17 setores da economia. A prorrogacao foi incluida no texto original pelo Congresso. Contudo, a lei
atual prevé que o beneficio da prorrogacao serd concedido até o fim de 2020, o que certamente trard graves
prejuizos para as empresas do pais.
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O governo também vetou trecho aprovado por Deputados e Senadores que permitiria aos
empregados sem direito ao seguro-desemprego, dispensados sem justa causa durante a pandemia, 0 acesso ao
auxilio emergencial de R$ 600,00 por trés meses, contados da data da demisséo.

Ainda, foi retirado do texto a permissao para que o beneficiario que tinha direito a dltima parcela do
seguro-desemprego nos meses de marco ou abril de 2020 recebesse o auxilio emergencial do governo federal.

Na mensagem de veto, o governo alegou que “as medidas acarretam renuncia de receita, sem o
cancelamento equivalente de outra despesa obrigatéria e sem que esteja acompanhada de estimativa do seu

impacto orgcamentario e financeiro”.

Esses vetos, no entanto, ainda serdo deliberados pelo Congresso Nacional, que podera acata-los ou
rejeita-los, conforme votacao que ocorrerd nas préoximas sessoes.

Pelotas, 10 de julho de 2020.

MZ Advocacia, Equipe Trabalhista.
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